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A MUNKATERV

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2012. évi l. torvény a munka toérvénykonyvérél (MT.)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (NKT.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e 2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 1997. évi XXXI. térvény A gyermekvédelemrél és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol

e 2012. évill. torvény a szabdlysértésekrél, a szabalysértési eljdrasokrdl és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlfség elémozditasardl

e 1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

e 1995, évi LXVI. térvény a kozokiratokrdl, a kdzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl.

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kodzalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsarol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérdl

e 368/2011. (XI.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol

e 229/2012.(VII.28) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

e 363/2012. (XII.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamdigyi eljardsrol

e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgélatrol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrél

e 194/2024.(VI.8.) kormanyrendelet a gyermekvédelem és szocialis targyd kormanyrendeletek
maddositasarol

e 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelete a sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve

e 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

e 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 49/2016. (XIl. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkérét érinté
agazati honvédelmi feladatokrél

e 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségének biztositasardl

e 2023.évi LIl. Térvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol
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401/2023.(VIII.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok uj életpalyardl sz6l6 2023.évi LIl. torvény
végrehajtasarol

51/1997. (X11.18.) NM. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megelSzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgdltatasokrol és a
sz(ir6vizsgalatok igazolasardl

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
44/2007. (XIl. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kozrem(kddés feltételeirdl

27/2025.(VI1.24.) BM rendelet a 2025/2026 tanév rendjéré|

77/2025.(IV.15.) Korm. rendelet

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzési rendszerérdl
18/2024.(1V.4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Orszagos tanfellgyelet, kézikbnyv évodak szamadra

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

Az 6voda hatdlyos Alapité Okirata

NevelGtestiileti hatarozatok

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo
fontosabb bels6 szabdlyozasok is, igy kiilondsen:

Szombathelyi Aréna Ovoda Pedagdgiai Programja
Szervezeti és mikodési szabalyzat

Onértékelési szabalyzat

Hazirend

Vezet6i Program

Tovabbképzési Program

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rendjét
hatarozza meg.

A munkatervvel kapcsolatban ellatdsra keriiltek a szlikséges véleményeztetési feladatok.
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1 HELYZETELEMZES

A Szombathelyi Aréna Ovoda éves munkaterve a hatalyos jogszabdlyoknak megfelelen keriilt

Osszeallitasra.

Mdkodési feltételek:

1.1 SZEMELY!I FELTETELEK

Ovodankban 9 csoport m(ikodik.

A csoportok alakuldsa a nevelési évben:

Csoport Pedagdgiai munkat
Csoport . e < . s
Eletkor | Létszdm (Azonos Ovodapedagdgusok segit6k
neve , . . .
életkoru) (ped. assz. és dajka)
6-7 25 Sz. E. ]
Levendula Nagy csoport T.-né M.K.
évesek +2 SNI Sz-K. E.
4_5 s P2 HK
Aranyalma ] 23 Koz€psC Gy.Sz.
évesek csoport V.V.
G.M.
3-4 24
Lencsibaba Kis csoport | Z.F. T.K. - ped. asszisztens
évesek +1 SNI
Sz.-G.L. -ped.asszisztens
. . 6-7 18 G.N. .
Szazszorszép Nagy csoport K.-né T.E.
évesek +4 SNI K.-né M.O.
5-6 K.-né W E.
Katica 22 Nagy-csoport
évesek N.-né Z.T. T.K.
L.K.
. 25+2 . Cs.M. .
Taltos “ Kis csoport gyogyped. assz.
eléfelv. H.E.
K.K.E.
4-5 22 K6zépsd T.L.-né
Mané H.B.
évesek csoport V.D,
cailaevira 34 25 y N.-M.B. VA-ne
sillagvira is csoport -né E.-
Y98 | gvesek | +1sNI P R,R. -né E-ped.
asszisztens
N 5-6 )1 \ L.Zs.
ybngyvirag agy csoport
évesek G.G. R.G.-né
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FérGhelyeink szdma: 240 f6 az Alapitd Okirat szerint

A gyermekek 6sszlétszama: 2025. szeptember 1-én: 205 {6, tovabba 8 SNI tobblet

Nevelési év végéig felvehetd gyermeklétszam: 240 6

Tankoteles korba 1ép: 79 f6
SNI: 8 f6

HH: 0 f6

HHH: 1 f6

Tartésan beteg: 8 f6

Diétds étkezésben részesil: 8f6

Alkalmazotti létszam: 34 f6

Igazgatd OVOd,a_ Gyog,y- Peda.goglal— Dajka Ovodatitkar ka r,banta,arfo
pedagdgus pedagdgus asszisztens kézbesité
17 1 4 9 1 1

1.2

2025/2026-0s nevelési év személyi feltételeinek alakuldsa:

17 f6 6vodapedagdgus dolgozik 9 csoportban;

2 f6 évodapedagdgus nyugdijasként visszafoglalkoztatott évodankban;

1 f6 pedagodgiai asszisztens 2. évét kezdi meg a szombathelyi ELTE dvodapedagdgusi szakon
ebben a tanévben;

1 f6 gydgypedagdgiai asszisztens dvodapedagodgusi allashelyen van foglalkoztatva.

1 f6 gydgypedagdgus teljesiti allandé munkakorben az SNI gyermekek fejlesztését.
Logopédusunk heti rendszerességgel dolgozik évodankban.

Gyermekpszicholdgus és szocialis segitd heti kettd alkalommal vesz részt a munkankban.
Ebben a nevelési évben 1 gyakornok évodapedagdgus

OVODAPEDAGOGUSOK BESOROLASA

Gyakornok 1f6
Pedagogus I. 146
Pedagdgus . 2f6
Mesterpedagdgus -

1.3 TARGYI FELTETELEK ALAKULASA

Az 6voda az elmult években kerlt teljes felljtasra, infrastrukturalisan és funkcioit tekintve kivald

allapotban van. A megdvasra, karbantartasra és esetleges fejlesztésére folyamatosan sziikség van ahhoz,

hogy a mindenki szamara egy esztétikus, baratsagosan otthonos kdrnyezetet jelentsen, ahova jé belépni
gyereknek-szllének, pedagdgusnak, alkalmazottaknak egyarant.

Valamennyi dolgozdnak tovabbra is feladata a targyi eszk6zok bévitésére vald torekvés, kilonos
tekintettel a Pedagdgiai Programunkhoz kapcsoléddan a néphagyomanyok figyelembevételével.

A j6 allapot ellenére vannak hidnyossagok, fejlesztésre és folyamatos potldsra szoruld teriiletek:

Karbantartasi tevékenységek fellilvizsgalata és folyamatos végzése.
o Ovodai kerékpartarold.
o Szelektiv hulladékgydijt6k.

o Karbantartasi terv |étrehozasa (pl. a jatszorészen a homok ellenérzése/cseréje évente).

Fejlesztés
o A csoportokban elhasznalddott eszkozok, jatékok cseréje.
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Fejleszt6 jatékok bovitése.

Tornaszerek vasdrlasa.

A homokozdk folé napvitorla szereltetése.
Az eltort gyermekagyak potlasa.
Agynem(ik cseréje, javitasa

Rollerek, kerékparok folyamatos pétlasa;
Kiskert és komposztald tovabb fejlesztése.
Mezitlabas tandsvény gondozasa.

Gyerek népviselet a jatékokhoz.
Szakkonyvtar fejlesztése.

Digitalizacié lehetdségei (honlap, kapcsolattartas egymassal, szil6kkel)
Csoportok redénnyel valo felszerelése.

1.4 INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

Az éves munkaterviink alapjat a torvényi valtozasok, ennek megfeleléen az alapdokumentumok
(Pedagdgiai Program; SZMSZ; Hazirend; Tovabbképzési Program) hatarozza meg. Az éves munkaterviink
Osszedllitadsanal figyelembe vessziik a Kdznevelési Torvény és a Statusztorvény maddositdsdanak dvodakat
érint6 elbirasait.

O O O 0O 0O o0 O O O O O O

EVES FELADATAINK:

o A gyermekek mindenekfelett 4ll6 jogainak és érdekeinek tiszteletben tartasa.
e Nyugodt, derds, kiegyensulyozott légkor biztositasa.
e Aszabad jaték feltételeinek megteremtése.
o A jatékban megvaldsuld, differencidlt személyiségfejlesztés.
e Iskola el6készit6 foglalkozdsok szervezése.
e Integrdlt nevelés a fejlesztépedagdgusokkal egyiittmiikodve.
o Afiatal kollégak kompetenciafejlesztése, szakmai elhivatottsag megerGsitése.
o Ateljes nevelGtestiilet képzése a pedagdgiai programunk alapjan, a nemzeti és népi
hagyomanyaink bdvitése, erGsitése, illesztése az dvodai nevelési programhoz, munkatervekhez.
o Az alapdokumentumok egymasra épiilése:
ONOAP - Pedagégiai Program = Eves munkaterv = csoportok tervei a csoportnapléban.
e Az 6vodakotelezettség figyelemmel kisérése a torvényi valtozdsnak megfelelGen.
e Kiemelt feladatok:
o agyermekek nyelvi-kommunikacids és rajz képességek fejlesztése;
o kiskert tovabbfejlesztése;
o kirdnduldsok, éimények-tapasztalatok a természetben.

2 A 2025/2026. NEVELESI EV CELJAI ES FELADATAI:

2.1 PEDAGOGIAI CELOK:

Pedagdgiai céljainkat és feladatainkat a mddositott ONOAP és a helyi Pedagdgiai Programunk hatdrozza
meg. Tovabbi bemenetek a pdlyazati vezetGi program és az el6z6 nevelési év évvégi beszamoldja.

e Torvényes és szinvonalas intézménym(ikodtetés.

e  Gyermekkozpontusag, neveléskdzpontusag.

e Gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa.

e A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori és egyéni sajatossagok alapjan).
e [skola el6készit6 foglalkozasok megtartasa.

e Ajaték kiemelt szerepe.
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o Nevelésiink célja, hogy gyermekeink biztonsagos, élmény gazdag kérnyezetben, egyéni fejlédési
Utemiiknek megfelel&en iskolai életmddra érett személyiséggé valjanak.

e Célunk az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés testi, szocialis, értelmi és érzelmi téren.

e Kiemelt célunk, néphagyomanyunk érzelemvilaganak megismertetése, befogadasa, atélése és
szeretete

2.2 PEDAGOGIAI FELADATAINK:

Legfontosabb feladatunk az elmult nevelési év értékelése soran megallapitott fejleszthetd teriletek
beépitése a csoportok nevelési és oktatdsi tervébe.

Ovodai szinten a kovetkez§ teriiletek jelentek meg fejlesztésre:

- nyelvi készség fejlesztése,

- rajzkészség fejlesztése.

Ennek érdekében szorosabb egylttmikodést tartunk az dvodank fejleszt6 szakembereivel. Vellk karoltve,
fejlesztési terv készitése utan, a napi rutin szerves részeként jatékosan tudunk gyermekeinknek segiteni.

A nyelvi készségek fejlesztéséhez a mindennapos mesélés mellett a népi gyermekjatékok, nyelvtordk,
szinhazi latogatdasok is rengeteget hozzatesznek.

A rajzkészség fejlesztéséhez a népi kismesterségek (agyagozas, szovés-fonas) valamint az dnkormanyzat és
egyéb szervezetek altal meghirdetett rajzpalyazati kiirdsok is sokat hozzatehetnek, sikerélményt biztositva
gyermekeinknek.

A mérési eredmények alapjan a kiemelkedd teriiletek megtartdsa is a célunk, illetve, ha lehet, még
tovabb kell fejleszteni ezeket teriileteket. Ezért szeretnénk tovabbra is nevel6testiiletiinket
mélyrehatébban megismertetni az igy tedd ra programmal (tavalyi évben tovabbi 2 kolléganénk is
elvégezte az igy tedd rd alapképzést), hiszen a kiemelt teriiletiink a tavalyi évben is a mozgds, a zenei
készség valamint az elmult tanévben az értelmi képességek is elérték a kiemelt szintet.

Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy a nevelési-oktatdsi terveikben jelenjen meg a csoportra vonatkozé
fejleszthetd teriiletek terve.

Nevelési teriilet Szakmai fejlesztés

Feladatunk, hogy a gyermekeket takarékossagra neveljik a vizhasznalatkor.
Tudatositjuk bennik, hogy miért fontos a pazarlas kikliszobolése. Fontos a
személyes példamutatds. A Pedagdgiai Programunknak megfelel6en a
folyamatos napirend biztositasa kiemelt feladatunk.

Ovodankban az egészséges életmdd szokasainak alakitasa. Az Gjonnan
érkezett gyermekekben a személyes higiénia irdnti igény (helyes kézmosas, -
Egészséges életmdd zsebkendd - és WC hasznalat) kialakitasa.

Az egészséges és kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitasa.

Egészséges, korszer( taplalkozasi és higiéniai szokdsok kialakitasa,
elmélyitése, lelki egészség, egészség védelme, karbantartasa.

A mozgas kiemelten a mindennapos testedzés tudatosabb és tervezettebb
megvaldsitdsa, ha lehet a szabad levegén.

Az el6z6 nevelési évhez képest ez a terllet atkerilt az atlagos szintre. A
tulsagosan engedékeny nevelés a szil6k részérél neheziti a gyermekek
csoportbeli életét. Sziil6knek szerveziink el6adast szakemberek
meghivasaval, ennek megvaldsitasara hivtuk életre 2023.évben a sziil6k
iskolajat, ami a sziil6k részérdl is nagy tetszést aratott és eredménye is
latszodik. Kozos egyuttmiikodésnek kdszonhetSen gyermekeink

Erzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi
nevelés
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Nevelési terilet

Szakmai fejlesztés

konnyebben fogadjak el a kozosségi szokds-és szabdlyrendszert, valamint az
egész 6vodai idg alatt sokkal érzékenyebben tekintenek a masik gyermek-
felnétt felé.

Gyermekeink szocidlis képességei a kozosségben torténs szeretetteljes és
elfogadd nevelés hatdsara is sokat fejlédtek. A viselkedés-és érzelmi
szabalyozas még par esetben problémat és megoldasi nehézséget okoz. A
dramapedagodgiai és a mozgasterapiak hatékony alkalmazasat kell bevonni a
gyermekek fejlesztésébe.

Erzelmi biztonsag megteremtése. Onkifejezés- tarsas kapcsolatok- empétia,
konfliktuskezelés, megelGzés.

Szocializacié szempontjdbdl a kdzos élményeken keresztil olyan erkolcsi
tulajdonsagok gyakorldsa, mint: az egylittérzés, segit6készség, Onzetlenség,
figyelmesség. Az akarati szokds és normarendszer megalapozasa, mint
példaul az 6ndllésag, onfegyelem, kitartas, feladat és szabalytudat.

Az évodai tevékenységformak segitségével is er6sitjik a gyermekek
sz{il6f6ldhoz és csalddhoz vald kotodését.

Valamennyi 6vodapedagdgus a sajat csoportjara vonatkozdan kidolgozza a
nevelési tervében a modszereket, eszkdzoket, jatékokat a fejlesztéshez.

Jaték

A jaték évodai szinten a legmagasabb aranyu, kiemelked§ teriletté
fejl6dott. Tovabbra is feladatunk, az eredmények megtartasaval a tovabbi
fejlesztés, mivel az dvodaskoru gyermekek elsédleges és legfontosabb
tevékenysége a jaték. Ezen keresztil biztositjuk a gyermekek sokiranyu
mindennapos, egyénre szabott komplex fejlédését.

Valtozatos, a gyermek életkordanak megfeleld jatékok és jatéktevékenységek
biztositdsa. A szabad jaték mindenek feletti megvaldsitasa. A szerepjatékhoz
és népi jatékokhoz sziikséges eszk6zok bbvitése a pedagdgiai asszisztensek
bevonasaval. Fontosnak tartjuk a gyerekekkel egyitt készitett eszkozoket,
amit akar a szerepjaték, akar a konstrudlé vagy a szabdlyjaték soran
felhasznalhatnak.

igy a fejleszthetd teriiletként megjeldlt jaték maédja, elmélyiiltsége, jaték
id6tartama is alakithato.

Az udvaron minden csoportnak megvan a sajat helye, amely lehet&séget
biztosit a kdz0os jatékra, mozgasra.

Ebben a nevelési évben jaték terliletén cél, a babjaték nagyobb alkalmazasa.
Egyre inkdbb sziikségessé valik a terapias bevezetése (beszoktatas,
beszédkészség, magatartasi, tanuldsi nehézségek anyanyelv). Tovabbra is
feladatunk a babjaték tudatosabb alkalmazasa, valamint a kiegészit6
eszkozok készitése.

Mozgas

A felmérés alapjan a kiemelkedd teriiletek kozé tartozik. Az eddig
alkalmazott mddszerek és eszkdzok haszndlataval az eredmények
megtartdsara kell torekedni és tovabb fejleszteni.

A kornyezetnek megfelel6en a mozgas feltételeinek megteremtése, kiilonds
tekintettel a helyre bent és kint egyarant.

Mozgdsigény kielégitése, napi iranyitott mozgas biztositdsa valtozatos
modon, mozgasos jatékokkal, tevékenységekkel. Tehetséggondozas zenével,
dramajatékokkal, tdnccal.

A rendelkezésiinkre all6 valtozatos eszkd6zok még tudatosabb alkalmazasa a
gyermekek mozgasfejlédése érdekében.
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Nevelési terilet

Szakmai fejlesztés

Anyanyelvi nevelés

Pedagdgiai eréfeszitéseink sajnos nem hoztak azt az eredményt, amit
vartunk, mert ez a teriilet még mindig a fejlesztendd képességek kozé
tartozik.

Tovabbra is feladatunk a sziil6kkel valé egylittm(kodés annak érdekében,
hogy a gyermekek nyelvi képességei fejlédjenek. A fejleszté pedagdgusok
altal kijelolt tevékenységeket a csoportok épitsék be a terveikbe.

A beszéd-kommunikacids készség fejlesztése. Dramajaték lehetGségeinek
kihasznaldsa. Szokincs bévitése néphagyomdnyainkon keresztil is. Beszél6é
kérnyezet az 6vodai nevelésiink egészében jelen van.

Az dvodaba lépéstil kezdve felmérjik a gyermekek beszédkészségét.
Szorosan egylttmikodiink a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusaval, aki a
hét minden napjan évodankban foglalkozik az arra raszorulé gyermekkel.
Még igy is rengeteg gyermek jar logopédiai fejlesztésre, ez az egyre
gyakrabban IKT eszk6z6n hallgatott mesék, valamint a kevés élGszavas
beszélgetés eredménye.

Ertelmi fejlesztés

Az dltaldnos tajékozottsdg, az emlékezet, mennyiségfogalom, logikus
gondolkodds a tavalyi évben kiemelked6 eredményt ért el, ennek ellenére
illetve az eredményeink megtartasa érdekében a csoportoknak a gyermekek
egyéni fejlettségéhez mérten kell torekedni a fejlesztésre, megfelel§ jatékos
tevékenységek alkalmazasaval.

Jatékon, jatékos tevékenységeken keresztiili fejlesztés.

A tevékenységekhez sziikséges kdrnyezet megteremtése. Valtozatos, az
életkornak megfelel eszk6zok biztositasa. Hatranycsokkentés,
tehetséggondozas egyéni fejlettség figyelembevételével.

Tankoteles gyermekek differencialt fejlesztése az év eleji szlirés alapjan,
valamint az iskola el6készit6 foglalkozdsok tudatosabb tervezése. Ebben a
nevelési évben is a sajat fejlesztépedagdgusaink végzik a sz(irést és az
értékelést. Tavalyi évben az SNI-s gyermekek létszama ugyan csdkkent, de
azért egyre nagyobb szerepet kap a fejlesztépedagdgusok és a
gyogypedagogusok munkaja, f6leg azért , mert mar egyre tobb gyermek
keril be 6vodankba szakértéi papirral.

Tanulas

Sok érzékszervet megmozgaté tapasztalatszerzés biztositasa.

Jatékos tevékenykedtetésen keresztiil, sok eszkdz biztositasaval differencidlt
fejlesztés megvaldsitasa, komplex mddon, a néphagyomany jeles napjainak
figyelembevételével

A kllénb6z6 tevékenységeken keresztil, f6leg a verselés, mesélés, valamint
a rajzolas, festés, kézi munka tertiletén minden évodapedagdgus feladata
erdsiteni a gyermekek identitastudatat.

Iskola el6készitd foglalkozasaink keretén beliil nagy csoportosaink részére az
6évodai tevékenységekbe bedgyazva ezt komplexen valdsitjuk meg,
figyelembe véve a gyermekeink fejlettségét.

Munka

E tevékenységeken keresztil olyan tulajdonsagok kialakitasa, amelyek
el6segitik a munkahoz, a kozésséghez vald pozitiv hozz4allas kialakitasat, a
munka tiszteletét, becsuletét

Nagyobb gondot kell forditani a gyermekek munkavégzésére az udvaron. PI.:
jatékok kovetkezetes elrakasa, kozlekedési eszkdzok elhelyezése a kijelolt
helyre, sajat udvarrész soprése gyermekméret(i munkaeszkozokkel. Tavalyi
nevelési évben elinditottuk a kiskert gondozasat, idén még 2 magasagyassal
gyarapitottuk eszkdztarunkat, gyerekek, pedagogusok pedig lelkesen
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Nevelési terilet

Szakmai fejlesztés

vetették bele magukat a kerti munkdkba. Ezt szeretnénk tovabb fejleszteni
még 1 magasagyas telepitésével, megismertetni Oket a munka 6romével.

Kornyezetvédelem

Kalénosen nagy hangsulyt kell fektetni az energiatakarékossagra: viz, villany,
flités-szell6ztetés.

Személyes példaadassal kell a gyermekeket erre szoktatni, nevelni.
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos szokasok kialakitdsa az életkori
sajatossdgok figyelembevételével. Kiskertiinkben feldllitottunk egy
komposztalot is, ahova a gyermekek az élelmiszerek nem fogyaszthaté
részét tudjak elrakni, majd megfigyelhetik, hogyan tudjuk ezt Gjra
hasznositani.

Fejleszt6 pedagdgia

Kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek

Tehetséggondozas

A killonleges banasmadot igényl6 gyermekek (SNI, BTM, tehetség), valamint
HH/HHH gyermekek fejleszt6pedagdgusokkal, gydgypedagdgussal,
logopédussal, gyermekpszicholdgussal, szocidlis segitével munkamegosztas
biztositdsa.

HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének elésegitése

Tudatos, tervszer( tehetségfejlesztés (mesemondd, versmondd,
népdaléneklési, rajz versenyeken vald aktiv részvétel)

2.3 INTEZMENYI PROGRAMTERV

Unnep/program

Id6pont Tartalma/témdja FelelGs

Madria-kiasszony napja
Fecskehajtd nap

szeptember 8.

Madarak megfigyelése

Tombrd-Madarvarta csoportok évodapedagdgusai

R . Sziireti tartalmak Sz.E. munkakozosségvezets;
Sziireti mulatsag szeptember 25. . . .
komplex feldolgozasa 6vodapedagdgusok
. , Pasztor Ginne szintenként a nagycsoportos
DOmMOtor nap oktéber 20. . . P e gycsop
Juhdsz-bal 6véndék
. Utolsé tanchaz; Szintenként a nagycsoportos
Andras nap november 28.. e . s gyesop
diszndolések ideje 6voénok, -
- - minden csoport
Mikulas december 5. Szent Miklés Ginnepe , p,
6évodapedagdgusa
f s kozépsb csoportos dvondk
Luca-nap december 12. Termésjoslo nap P P

bazis nap- T. |.-né bemutatasaval

Betlehemezés
Varosi Ginnep

december Pasztor jatékok Levendula csoport

szintenként nagycsoportos

Karacsony december 18. Jézuska-varas o
6vénék
, , , minden csoport
Farsang februar 12. Farsangolé mulatsag , .
6vodapedagogusa
. . - szintenként nagycsoportos
Marcius 15. marcius 13. Nemzeti Unnep

o6vondk
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Unnep/program Id6pont Tartalma/témaja FelelSs

. . . Kiszebab-készités Szazszorszép
Viragvasarnap marcius 27. L, , , ,
Tlizugras 6vodapedagogusok
Husvét (s f e o . minden csoport
. aprilis 1. Husvéti népszokasok , p’
Varosi Ginnep 6vodapedagdgusa
Kirdndul3s a Jeli . Ebredd természet minden csoport
, majus 6 . , , .
Arborétumba megfigyelése 6vodapedagdgusa
fox — Mano ;
s . . Jatékos vetélkedé az e o
Madarak és fak napja majus 8. . , Sz. E. munkak&zosségvezetd;
6évoda udvaran , )
6vodapedagdgusok
Jatékos programok a
. - ermeknappal dévoda valamennyi dolgozdja;
Junialis junius 4. gy .. PP , s .. y , g0z0)
0sszekotve az évoda Sz(il6i Munkakozosség
udvaran
Levendula-
. M Katica
Iskolaba mendék - . . .. .. .
. junius 1. hét Nyitott Gnnep Gyongyvirag
bucsuja . .
Szazszorszép-
dévodapedagdgusai

2.4 A nevel6 munka segitése, a nevelStestileti egység erdsitése

e A palyazati lehet6ségek felkutatasa (intézményszintli, gyermekeknek szdl6 egyéni és kozosségi)

e Egymas munkajaba vald betekintés (hospitalasi lehetdségek az Uj kolléganbknek; munkakdzosségi
foglalkozasok; bazisnap; stb.)

e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelS évodai Pedagdgiai Programunkkal
O0sszhangban éves tervek, litemtervek, heti tervek készitése

o Az évvégi 6sszesitének megfelels fejlesztési tervek készitése a csoportnapldkban

o Belsd 6nértékelési csoport munkavégzése az éves tervnek megfeleléen

e Teljesitményértékelés a TER szabdlyzata alapjin

o Gyakornoki és a pedagdgiai munkat segit6k értékelési tervének elkészitése

o Pedagdgiai asszisztensek, a dajkak és az 6vodapedagdgusok munkajanak fokozott 6sszehangolasa

o Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak ataddsa, értekezleteken, dsszejoveteleken biztositjuk
az informacié megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatasa az voda gyermekeinek
érdekében

e  OvViKRETA alkalmazasa

2.5 NEVELOTESTULETI SZAKMAI BELSO TOVABBKEPZESE:

Ebben a nevelési évben egy Uj gyakornok évodapedagdgus érkezett, ezért tovabbra is az egyéni
hospitalasokat helyezziik el6térbe.

A munkakdzosségi tervek tartalmazzak a pontos id6- és személyi beosztasokat.

FelelGs: Igazgatd és igazgatd -helyettes
Munkak6zosség vezet6k
Ovodai nevelésiinkben a néphagyomanydrzés folyamatossagat, a mindennapok hagyomanydrzé és a jeles

napok tevékenységei adjak. Az éimények hatnak a gyermekekre és a csaladok szemléletmddjara és az
egyuttm(ikodés sajatos formaira adnak lehet6séget.
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igy tehat:

e ateljes nevelési folyamatot athatja;
o beépll a gyermek- és felnGtt tevékenységrendszerébe;
e gazdagitja a kapcsolatokat, mint példaul a csaladdal vald egylttmikodést.

A gyermekek ismerjék meg sz(ikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a sziil6foldhoz vald kotédés feltétele.
Ezekhez kapcsoldodik a hagyomanyokkal valé megismerés és azok apolésa.

Tovabbi feladat a gyermekek mozgasfejlesztésében a meglévd eszkdzeink minél jobb és hatékonyabb
kihasznalasa. Mozgas az alapja minden fejlédésnek, tehat ha a fejlesztendé tertileteinket szeretnénk
gorces6 ala venni, a mozgasbdl kell kiindulnunk, mindezt jatékosan.

Ebben a nevelési évben a kiemelt nevelési terlletiink lesz az anyanyelvi nevelés.
Fejlesztést allitjuk a kozpontba, hiszen az intézményi célunk is ez:

,Fejlesztési lehetéségek a pedagdgiai program alapjan.”
Részteriletek:

o fejlesztd eszkozok készitése a néphagyomanyos linnepkdrdkhoz kapcesolddva
e tovabbképzési lehetdségek a fejlesztés terén

Ezek alapjan allapitjak meg kollégandink a teljesitmény céljukat valamint a napléban is megjelenik a
fejlesztés minden teriiletet feldlelve, kiemelten az anyanyelvi nevelést, hiszen sajnos mar nagyon régéta
ez a terulet szinte minden csoportban fejlesztésre szorul.

JATEK:
A gyermekek szabadon valasztott tevekénységeikkel, a békés, szabad jaték soran ismereteik még jobban

elmélyilhetnek, beépiilhetnek. Tudatosan kell torekedniink arra, hogy minél tobb id6t adjunk a jélesé,
oromteli jatékra, az onkifejezésre.

Hagyjunk id6t arra, hogy a jatékukban szabadon élhessék meg tapasztalataikat, hagyjuk donteni 6ket
abban, hogy mi az, ami szamukra fontos, hogy elmeriilhessenek a jaték jotékony vilagaban.

A szabad jaték biztositja a gyermeke szamdra a megfelel§, optimalis feltételeteket a fejl6désiikhoz. Ha
megteremtjik a megfelel§ korilményeket (hely, id6, eszkdz, testi, gondolati és érzelmi feltételeket), akkor
a gyermekek 6sztondsen megtaldljak és kivalasztjak a nekik leginkdbb megfelelé 6réomteli, 6nfejlesztd
lehetGségeket.

A jaték minden feltétele nagyon fontos kériilmény, de ebben a nevelési évben is féleg az eszkozre
helyeznénk a hangsulyt (felnSttek altal készitett és fGleg a felnGttek-gyermekekkel egyitt készitett
eszkozokre).

A masik nagyon fontos szempont, hogy hogyan tudjuk 6sszekapcsolni a gyermekek jatékat az adott
id&szak néphagyomanydval, népszokdsokkal, valamint a kertgondozassal.

FelelGs: Igazgatd
Munkak6zosség vezet6k
Ovodapedagégusok

MOZzGAS:

A jaték és a mozgas szoros kapcsolatban all egymassal

A komplex testmozgdsok beépiilnek az dvodai élet egyéb tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a
gyermek személyiségének — a pozitiv énkép, énkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovet6 tarsas
viselkedés, egylittmiikodés, kommunikacid, problémamegoldé gondolkodas — fejlédésére” (Pedagdgiai
Program)
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Feladatunk egy-egy jeles naphoz kapcsoléddan, népi mozgasos jatékok megismertetése gyermekeinkkel.

FelelGs: Igazgato
Munkakdz6sség vezet6k
Ovodapedagégusok

Felujitott 6vodankban kett6 tornaszoba, nagy udvar (flves és betonos rész) és fedett focipalya all a
mozgasfejlesztés rendelkezésére.

Kilénosen fontos a fedett focipdlya mozgaslehet&ségeinek felelevenitése, valamint az Gj kollégandkkel
valo megismertetése.

Feladat:

e hatékonysag, eredményesség novelése a pedagogiai munkaban

o  korszerl pedagdgiai mddszerek ataddsa

o modszertani segédanyagok kdzreaddsa

e egymastdl tanulds technikdjanak fejlesztése, belsé hospitalasok

o betekintés a csoportok mindennapi munkajaba, otletek, tapasztaltok szerzése, ismeretek atadas.

3 MUNKAKOZOSSEGEK FELADATAI

Az eredményes, tudatos, magas szinvonalu szakmai munka segitése. A szakmai munkakdzosségek
munkaterve az évoda éves munkatervével 6sszhangban all, igy a kiemelt nevelési teriilet koré épiti
tevékenységeit. A munkakozosségek a mellékletben taldlhaté munkatervek szerint végzik munkdjukat.

Ovodénkban kett6 munkakozdsség miikodik:

e Néphagyomany6rz6 munkakozosség: 17 16
o Egészséges életmdd munkakozosség: 17 16

A gyakorlati bemutatok szervezésénél kiemelt feladat a pedagdgus kompetencidk szerinti értékelés.

Kilonosen kiemelt feladatuk az ONOAP és Pedagdgiai Programnak megfelel6 munkaterviik 6sszeallitasa.

4 GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Els6dleges célunk az arra raszoruld, illetve igényt tarté sziil6k, csalddok tdmogatdasa. Feladatunk a
gyermekek évodai beilleszkedésének elésegitése és csaladjaiknak is a megfeleld segitségnyujtas.

Evente kétszer statisztika felmérést készitiink a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetd,
veszélyeztetett, sajatos nevelési igényl gyermekek szamarél.

Az év kozben felmeriilé problémak esetén is lehetGség szerint hossztavu segitséget nyujtunk.

Az dvodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelGs és a vezet6 fogaddorajardl tajékoztatjuk a szlil6ket, hogy a
felmeriild problémakban segitséget tudjunk nyujtani.

Kapcsolatot tartunk a megfeleld szervezetekkel.
Etkezéssel kapcsolatos nyilatkozatok beszerzése. Figyelmet forditunk a sajatos étkezési igényekre.

A gyermekvédelmi munkaterv a mellékletben megtalalhatd.
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5 TANFOLYAMOK, TOVABBKEPZESEK

A képzés cime A képzés helye | A képzés A képzés ideje A képzésben
id6tartama résztvevo neve
Munka- és tlzvédelmi helyben 1 6ra 2024. szept.8. intézmény
oktatas dolgozoi
igy tedd ra!- komplex Szombathely 30 6ra 2025.0kt.24-26 | Sz.E.
mester képzés S7.B.K.
Bazisovodai programok | Vas varmegye Meghirdetett | 2025.dec.12. érdekl6dé
Szombathely bazisvodai 2026. marc.20. 6vondk
napok

6 BAZISOVODAI TEVEKENYSEG

Ovodank az Eétvés Lorand Tudomény Egyetem bazisévodaja. A szerz&désben foglaltak szerint allitjuk
0ssze a munkatervet. A Néphagyomany6rzé munkakozosség feladataiban jelenik meg és Szabd Babett
Katalin a bazisévodai mentor. Ebben a nevelési év elsé felében, december 12-én., Téth Laszloné mutatja
be a Lucazast az érdekl6ds kolléganbknek a Mané csoport fit évodasaival, masodik felében, marcius 20. -
an el6adast tart H. V. a Fejlesztés lehet&ségei a néphagyomany kérében cimmel.

Bazisovodai feladatterv a mellékletben talalhato.

7 TERITESES, TERITESMENTES SZOLGALTATASOK

A 2025/2026. nevelési évben a kbvetkezs szolgaltatasokat szeretnénk inditani a szil6i igényeknek
megfelelGen:

e logopédus
Ovodénkban logopédus foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel.
Feladata:
o agyermekek felmérése,
o abeszédhibdk csoportositasa, foglalkozas;
o kapcsolat a sziil6kkel és az dvonékkel
e A Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei foglalkoznak a fejl6dés valamely teriiletén elmaradast
mutaté gyermekkel. Ennek felligyelete és finanszirozasa a fenntartd hataskorébe tartozik.
e az SNI-s gyermekekkel gydgypedagdgus és logopédus foglalkozik szakvélemény alapjan
o BTMN-es gyermekeinkkel az dvodank fejlesztépedagdgusai foglalkoznak fenntartéi finanszirozas
mellett.

Ebben a nevelési évben dvodank egy f6 dllomanyban nalunk levé gyégypedagdgust foglalkoztat. Feladata
a varosban, szamara kijelolt intézményekben SNI-s ellatasban részesiilé gyermekkel valé foglalkozas. A
fennmaradé éraszamdban nalunk végzi munkajat a munkakori leirdsban foglaltak szerint.

Ovodankban heti 1 alkalommal pszicholdgus segitségét, valamint szocidlis munkatars segitségét is igénybe
vehetik mind a sziil6k, mind pedig a kollégan&ink.

Egészséglgyi ellatas keretében tisztasagi vizsgalatot végez a védbné.
Ovodank munkajat segit6 kiilsé szakemberek:

e Védéné

Szombathelyi Aréna Ovoda — Munkaterv 2025-2026. 16 /30



e Felnétt orvos / lzemorvos

e Gyermek fogorvos

e Gyermekorvos

e Tiz- és munkavédelmi felelds

Téritésmentes szolgaltatasok:

e Hitoktatas
e Logopédia
e Gyodgypedagogia
o Uszas
SzUilGi igény alapjan biztositott téritéses szolgaltatasaink:

o Angol nyelvtanfolyam
e Gyermektanc: évodapedagogus és tancvégzettséggel rendelkez6 oktatd tartja a népi
gyermekjatékok és tanc foglalkozast, valamint a tarsastanc alapjait egyik kollégandnk a Savaria
TSE nevében fogja végezni
o Jégkorcsolya: Korcsolya oktatd, a szombathelyi Mdjégpalyaval k6zos programja, a gyermek
csoportjdban az dvéndék szervezésében kérheté
o Gyermekek Haza kézmlives foglalkozasok
e Szinhazlatogatas:
o Papirszinhaz
o Mesebolt Babszinhaz
o Napraforgd Szinhdz — Mivel6dési és Sporthaz
e Hangverseny, Barték Béla Zeneiskola
e  Muzeumnyitogatd: mizeumlatogatasokkal 6sszekotott foglalkozdsok

8 A NEVELESI EV MUNKARENDJE:

A nevelési év rendje: 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasa heti 52,5 ora. (hétf6 — péntek: 6:45 h —17:15 h)

Az dvoda nyitvatartasatol zarasig évodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A gyermekek zavartalan napi életének biztositasa érdekében 9 6raig be kell érkezni.
A gyermekek hazavitelének rendje:

e délben 11: 15—-13:00 éra kozott
e délutan 15:00 — 17:15 6ra kozott (17:15 utan a gyamhivatalt kell értesitentink)

Tovabbi rendelkezéseket az dvoda Hazirendje tartalmaz.
Ebben a nevelési évben harom nevelés nélkili napot terveziink a nevelési értekezletek idejére:

1. Tavaszi értekezlet, bazis nap: 2026.marcius 20.

2. Varosi 6vodapedagdgiai nap: 2026. aprilis 9.

3. Nevel6testileti kirandulds: 2026.junius 5.
Oszi sziinet (iskolai): 2025. oktdber 24. — 2024. november 2. koz6tt dvodai ligyeletet tartunk, ha
lecsokken a gyermek létszam. Az ligyeletet varosi szinten a mi évodank biztositja.

Téli sziinet(iskolai): 2025. december 20. — 2026. janudr 4. k6zo6tt varosi dvodai tigyelet latja el a
gyermekek felligyeletét.(Baratsag Ovoda)

Tavaszi sziinet (iskolai): 2026. aprilis 2.— 2026.3prilis 12. koz6tt dvodai Ugyeletet tartunk, ha lecsékken a
gyermek létszam (Mesevar Ovoda)
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Nyari sziinet: a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva 4 hétig, errél minden év februar 15-ig értesitjiik a

szilGket.

9 ERTEKEZLETEK

9.1 SZULOI ERTEKEZLETEK:

3-4 évesek:

2025.julius 28.

2026. januar 29.
2026. majus 14.

4-5 évesek:

2025. szeptember 10.

2026. januar22.
2026.majus 21.

6-7 évesek:

2025. szeptember 15.

2026. januar 15.
2026. majus 28.

9.2 NEVELESI ERTEKEZLETEK

Id6pont

Téma

Felelés / el6adé6

2025. augusztus 27.

Nevelési évnyito értekezlet
Alkalmazotti értekezlet
Munkatervek ismertetése,
elfogadtatasa

Felel6sok:

Sz.B.K., igazgatd

T. L.-né, igazgatd-helyettes

L.Zs., munkakdzosség-vezet6
Sz.E., munkakozosség-vezetd
N.-M.B., gyermekvédelmi-felel&s
Csoportok évodapedagdgusai

2026. marcius 20.

Fejlesztési lehet&ségek a
néphagyomany tiikrében

Felel8s: Sz.B.K., igazgatd

2026.aprilis 9..

Varosi Ovodapedagégiai nap

FelelGs: Sz.B.K., igazgatd

2026. junius 17.

Nevelési évet zard beszamoldk
ismertetése, elfogadtatasa:

Feleldsok:

Sz.B.K., igazgaté

Sz.E., munkakozosség-vezetd
L.Zs., munkakdzosség-vezetd
N.-M.B., gyermekvédelmi felel6s

9.3 SZULO MUNKAKOZOSSEGI ERTEKEZLETEK

e 2025. szeptember 11..

e 2026. majus 11.
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9.4 FOGADOORAK

Igazgatd: Sz.B.K. hétf6: 14:00-16:00 6raig
Gyermekvédelmi felelds:N.-M.B. hétfs: 14:00-16:00 oraig
Ovodapedagégusok: elézetes egyeztetés alapjan a hénap els6 hétféje 16:15 — 17:15 érdig

10 A NEVELESI EVRE TERVEZETT PROGRAMOK

Valamennyi programunk az aktualis idGjaras fliggvényében és az 6nkormanyzat, valamint a helyi
intézményekhez megfelel6en igazodva keriil megrendezésre.

Néphagyomanyhoz kapcsolddo tevekénységeinket jelen munkaterv ,,2.3 INTEZMENYI PROGRAMTERV”
fejezete tartalmazza.

Egyéb programok:
Korcsolya: tervezett ideje: 2025. decembertdl — 2026. februdrig
Felel6s: Levendula, Szdzszorszép, Katica, Gyongyvirag csoportok dvodapedagdgusai
Uszas: tervezett ideje: 2025. szeptembert8l — 2026. marciusig
Felel8s: Katica, Gyongyvirag, Szazszorszép évodapedagdgusai
Kalandvdros:  tervezett ideje: 2025. szeptember 18.
2026. majus 14.

FelelGs: csoportok vodapedagogusai

11 AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

11.1 SZULOKKEL VALO EGYUTTMUKODES

Nevelési évet zaré értekezleten megallapitottuk, hogy a kovetkez6 évtél az Ujonnan érkez6
kisgyermekeket még dvoda kezdése el6tt, a csaldad meghivasara meglatogatjuk az otthonukban. Ezzel is
minél zokken6 mentesebb évodai beilleszkedés segitése a cél.

Az Sziil6i Munkakozosség tagjaival évente 2 alkalommal, illetve szlikség szerint tartunk értekezletet.

Ko6z0s szilGi értekezlet:

1) Tanévnyitd, kdzos az Ujonnan érkezd gyermekek szlleinek

2) SzUlGi értekezletek évente 3 alkalommal

3) Nyilt nap el6zetes sziilGi bejelentkezés alapjan, valamint a beiratkozas napjain lehetdség
nyilik az vodapedagdgusokkal valé talalkozasra

4) Az Ujonnan érkez6 kisgyermekeknek beszoktatds szervezése augusztus utolso hetében

11.2 ISKOLAKKAL VALO KAPCSOLAT
EgylUttmikodési megallapodas szerint:

e Brenner Janos Altaldnos Iskola
e Neumann Janos Altalanos Iskola
e Paragvari Altalanos Iskola

e Zrinyi llona Altalanos Iskola
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Mivel mdr nagyon sok iskolaval van kapcsolat, ezért nevelGtestiileti és sziil6i megbeszélés alapjan a sziil6k
az iskolakban is tajékozddnak és részt vesznek az iskolai programokon valamint az évoddba is elhivjuk az
iskola igazgatdit , tartsanak egy rovid tajékoztatast a szlil6knek, ennek tervezett ideje szeptember 15.

Ovoda Fenntartd: Szombathely Megyei Jogu Varos

Az 6nkormdnyzattal és fenntartdintézményeivel napi szintd, korrekt munkakapcsolat mikodik. A varosi
programokba vald bekapcsolddast kiemelt célok kozott kezeljiik (Mobilistas nap, Advent, Marcius 15. stb.)

11.3 PEDAGOGIAI OKTATASI KOZPONT (POK) ES OKTATASI HIVATAL

Folyamatos és magas mindség(i szakmai kapcsolat fenntartasa (pedagogusok elémeneteli rendszerével
kapcsolatban, tovabbképzések, szakmai kérdések stb.)

11.4 KOZMUVELODESI INTEZMENYEKKEL

e Mesebolt Babszinhaz (rendezvények latogatasa)

e Weodres Sandor Szinhaz

e AGORA - Gyermekek Haza (rendezvények latogatasa)

e Pedagdgiai Szolgaltatd Kozpont (szolgaltatasok igénybevétele)

e Szombathelyi Koznevelési GAMESZ (eredményes egylttm(ikodés)

o  Gyermekjoéléti Szolgdlat (rendszeres kapcsolattartds veszélyeztetett évodasaink érdekében)

11.5 BOLCSODEKKEL VALO KAPCSOLAT

A tavalyi nevelési évt6l még szorosabb egyittm(ikodés valdsult meg a bolcsédékkel. Vallaltuk a
bolcsédébél hozzank érkezé kisgyermekek fejl6dési nyomonkovetését. Ez a program sikeresen
megvaldsult: dvodapedagdgusaink irdsos értékelést kildtek vissza a bolcsédei gondozdknak, valamint mi
is érdeklddtiink személyesen a hozzank beiratott gyermekek feldl

12 GAZDALKODASI FELADATOK

SZEMELY! FELTETELEK

o Kompetenciamérés és személyes fejlesztési tervek elkészitése
o Tovabbképzés, tovabbképzési terv szerint
o Koltségvetés tervezése

o 25-,30-, 40 éves jubileumi jutalom

o egyéb jutalmak

o nyugdijak tervezése

TARGYI FELTETELEK, FEJLESZTESI FELADATOK:

Célunk tovabbra is a zavartalan m(ikodés feltételeinek megteremtése.

A Pedagdgia Programunk megvaldsitasahoz sziikséges targyi eszk6zok biztositasa a ,, 1.3 Targyi feltételek
alakuldsa” fejezetben megfogalmazott feladatok megvaldsitasaval.

KépviselGi és palyazati keretbdl a csoportok eszkozeinek bévitése
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13 FELVETEL RENDJE, TANKOTELES KORBA LEPOKKEL
KAPCSOLATOS TEENDOK

13.1 FELVETEL RENDJE:

FérShelyeink szama: 240 f6 az Alapité Okirat szerint
A gyermekek Osszlétszama: 2025. szeptember 1-én: 205 f6, tovabba 8 SNI tébblet
Nevelési év végéig felvehetd gyermeklétszam: 240 6

Az dvodai jelentkezés idejérél és maddjardl a fenntartd dont. Az 6vodai jelentkezésrdl, felvételrdl,
korzethatdrrol sz6l6 értesitést a jelentkezés elStt 30 nappal kifliggesztjik. A féréhely figyelembevételével
korzeten kivili gyermekeket is felvesziink.

Korzethatar mdédositasra vonatkozé igényeket 2026 februdarjaban kell jelezni.

13.2 TANKOTELES KORBA LEPO GYERMEKKEL KAPCSOLATOS TEENDOK
Tankoteles koru gyermek: 79 f6 (2025. szeptember 1.)

1. A készségsz(rési vizsgalat elfogadasanak felmérése
o ideje: 2025. szeptember 09.
o felelGs: fejleszt6 pedagdgus, szakszolgalat munkatarsa
2. szlr@vizsgalat fejleszté pedagdgusok kdzremikodésével
e ideje: 2025. szeptember 10-11.
o felelGs: igazgato, fejleszt6 pedagdgus, csoport dvodapedagdgusai
3. Egylttmdkodés a kornyez6 altalanos iskolakkal megallapodas szerint.
o ideje: folyamatos
o felelGs: igazgatd
4. A szakértGi vizsgalat iranti kérelmet és a szil6i beleegyezd nyilatkozatot elkiildjik a Tanulasi
Képességeket Vizsgdld Szakértsi Bizottsagnak
o ideje: 2025.szeptember 26.
o felelGs: igazgatd
5. Az dltaldnos iskolai beiratds utan feljegyezziik, hogy a tankoteles korudakat melyik iskolaba irattak be
e ideje: 2026. aprilis 30.
o felels: csoport dvodapedagdgusai

14 AZ OVODA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE, VALAMINT A
TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

Eves onértékelési terviinkben meghatédrozzuk az érintettek korét, a kdzremiikods partnerek bevonasanak
maddjat, a feladatok (itemezését. Tavalyi évben bevezetésre keriilt a teljesitményértékelési rendszer,
amely az adatokra, tényekre épiil6 rendszer segitségével az dvodapedagodgus fejlédés iranti
motivacidjanak elkotelezettségének erésitése céljabdl jott létre. Ezaltal az dvoda minden
teljesitményértékelésre kotelezett dolgozdja ellenbrzésben érintett az intézményi cél alapjan. Ezen feliil a
nagy csoportban dolgozé évodapedagogusoknal kilon ellenérzés ala keril az iskolael6készitd
foglalkozasok megvaldsulasanak mikéntje. Az ehhez kapcsolddé szabélyaink az dvodank TER
szabdlyzataban részletesen megtaldlhatok.

e |deje: folyamatos;
o felelGs: igazgato, igazgatd-helyettes
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Ertékeld vezetSk feladatai:

e azintézményi, pedagdgus teljesitménycéljainak meghatarozasa, jovahagydsa
e az adatgy(jtéshez sziikséges kérdések, interjuk 6sszeallitdsa

e 3z éves terv Osszedllitasa
e  azérintett kollégak tdjékoztatasa

o az értékelésbe bevont munkatdrsak felkészitése, a feladatmegosztds

o értékel6 megbeszélés

e az Oktatasi Hivatal informatikai tdmogato felliletének kezelése

e  OViKRETA online fellletének hasznalata
Ertékels vezetsk:

e Szabo Babett Katalin, igazgaté
e  Téth Laszloné igazgatd-helyettes

14.1 2025/2026. NEVELESI EVBEN VEZETO!I ELLENORZES

Sorsz. | EllenGrzés érintettjei Ellendrzés ideje Ellenérzés célja
Gyongyvirag csoport Mentoralasi feladatok, iskolael6készit6

1. JYONEYVIrag csopo 2025. oktéber 15. ,
d6vodapedagdgusai foglalkozasok
Levendula csoport Ertelmi képességek fejlesztése,

2. -evenduta csoport 2025.november 11, | ' cm! kepessegex fejiesz
6évodapedagdgusai iskolael6készitd foglalkozasok
Szazszorszép csoport Ertelmi képességek fejlesztése, iskola

3, ’ P csop 2026. februdr 9. “eimi kepessegek 1e)
évodapedagdgusai el6készito foglalkozasok

A munkakdzosségek munkatervében szerepl gyakorlati bemutaték is az vezet6i ellen6rzés részét képezik.
A munkako6zosségi foglalkozasokhoz kapcsolddik a vezetGi ellenbrzés és a teljesiteményértékelés.

Erintettek:

e Levendula csoport dolgozdi (Sz.E., Suz.-K.E.);
e Katica csoport dolgozdja (N.-né Z.T.)

e Mano csoport dolgozéja (T.L.-né)

o ideje: 2025. szeptember 4- december 12.

e mddszer: megfigyelés, dokumentumelemzés

Az értékelés kiemelt teriletei tovabbra is:

o folyamatos napirend;

e szabad jaték feltételeinek biztositasa;

e integrélt fejlesztés megvaldsulasa;

e jatékban megvaldsulé tanulas;

e mindennapi mozgas;

e jaték szerepe pedagdgia program szerint,
iskolai el6készit6 foglalkozasok.

Az ellendrzés soran végzett dokumentumelemzés fokuszpontjai:

e csoportnapld

e gyermekfejlédési napld
e évesterv

e egyénifejlesztési terv

o gyermeki produktumok
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14.2 GYAKORNOKI PROGRAM

A gyakornokok felkészitése a gyakornoki vizsgara a Gyakornoki Szabalyzat alapjan torténik. Gyakornokaink
a teljesitményértékelésben nem vesznek részt.

Ebben a nevelési évben Uj gyakornok:

e GG mentor: L.Zs.

14.3 MINOSITO VIZSGA

Ebben a nevelési évben a Pedagdgus Il. mindsit6 vizsgdra senki sem jelentkezett. NevelGtestiletiink
legnagyobb része palyakezdé fiatal.

14.4 A NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK ELLENORZESI

SZEMPONTIJAI
Teriilete Gyakorisag
Munkakori leirdsban foglaltak betartdsa. évente egyszer
Az évodatitkdr: a dokumentumok nyilvantartdsa. évente egyszer
KIR statisztika ellendrzése. évente kétszer

A csoport szokdsainak, szabalyainak ismerete, alkalmazasa. ; .
évente kétszer

Egyuttmdkodés az dvondkkel, ennek modja.

Munkafegyelem. évente kétszer

Az 6voda és kozvetlen kérnyezetének tisztasaga, sajat csoporton kiviili egyéb

. . ol . et g kéthavonta egyszer
tevékenységek, helyettesités esetén az ellatds mindsége.

Az étkezési dijak vezetése. havonta egyszer

Az alapvet( és személyi higiénés szokdsok betartasa, az étel elosztasanak mddja. | alkalomszerlien

A pedagdgiai asszisztensek kapcsolata az événdékkel, gyermekekkel. alkalomszer
Leltari targyak karbantartdsa. folyamatos
Munkavédelmi szabalyok betartasa. folyamatos
Tisztitdszerek adagolasa, takaritd eszkdzok tarolasa, tisztantartasa. folyamatos

14.5 ALTALANOS ELLENORZESEK
Munkafegyelem:

o Munkatarsak érkezése és tdvozdasa

o Helyettesitések, szabadsagolds rendje

e Neveléssel le nem kétott munkaidd (8 dra évodan beldl és kiviil)
Adminisztracio:

e Munkaidd nyilvantartasok vezetése

e Csoportnaplé (minden 2. hénap utolsé szerdaja)
o  Felvételi és mulasztasi napld az évodatitkarral 6sszhangban

Védelmi elGirdsok betartasa:

e tanévkezdéskor, Uj kolléga érkezésekor, kotelez6 képzés (lasd 16. oldal 5. fejezet);
e munkabaleset utan kotelez6 tajékoztatas, eseti képzés;
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e  kils6 munkavégz6k szamara eseti képzés;

e akulsé és belsé dvodahasznaldk altal a munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi,

vagyonvédelmi el6irasok betartdsa.
Kotelez6 Gzemorvosi vizsgalatok:

e tanévkezdéskor, Uj kolléga érkezésekor

e intézményi Gzemorvosi vizsgalat ideje: 2024. november 23.; felel6s: dvodavezetd

15 A 2025/2026-0S NEVELESI EVBEN KIOSZTOTT FELADATOK

FELELOSE!:

igazgatd-helyettes: T.L-né
munkak6zosség vezetd: L.Zs.
Sz.E.
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s: | N.-M.B.
bazisévodai mentor: Sz.B.K.
munka és tlizvédelmi felel8s: H.E.
koézml(ivel6dési felelSs: L.Zs.
szertar: T.K.
l.-né F.E.
palyazatfigyel6: Sz.B.K.
honlap és digitalis kommunikacio: R.R.
jegyz6konyvvezetd: H.E.

16 A 2025/2026-0S NEVELESI EV MUNKAIDO BEOSZTASA

O6vodavezetd hétfét6l-péntekig: 8:00 h —16:00 h

OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAIDGBEOSZTASA

Az évoda nyitasatoél-zardsdig minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Munkaidd beosztas heti valtassal:

o délel6ttos dvodapedagdgus:

o hétfétél-csutortokig: 6:45-13:15

o péntek: 6:45—12:45
e délutanos évodapedagdgus:

o hétfétél-csiutortokig: 10:45-17:15

o péntek: 11:15-17:15

DAJKAK MUNKAIDO BEOSZTASA HETI VALTASSAL
e T-né M.K., Levendula csoport

o De. hét hétfé — péntek: 6:00 — 14:00
o Du. hét hétf6 — péntek: 10:00 - 18:00
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o De. hét hétf6 — péntek: 6:00 —14:00

o Du. hét hétf6 — péntek: 10:00 - 18:00
e  @Gy.Sz., Aranyalma csoport

o De. hét hétfé — péntek: 6:00 — 14:00

o Du. hét hétf6 — péntek: 10:00 - 18:00

e G.M., Lencsibaba csoport
o De. hét hétf6 — csutortok:  6:30—15:00

o péntek: 6.30- 12.30
e K-néT.E., Szdzszorszép csoport

o De. hét hétf6 — péntek: 6:00 —14:00

o Du. hét hétfé — péntek: 10:00 - 18:00
e T.K., Katica csoport

o De. hét hétf6 — péntek: 6:00 — 14:00

o Du. hét hétf6 — péntek: 10:00 - 18:00

e  K.-k.E., Taltos csoport
o De. hét hé hétf6 — csiitortdk: 6:30 — 15:00

o péntek: 6:30-12:30
e H.B., Mané csoport
De. hét hétf6 — péntek: 6:00 —14:00
o Du. hét hétf6 — péntek: 10:00 - 18:00

e V.A.-né, Csillagvirag csoport
o De. hét hé hétf6 — cstitortok:6:30 — 15:00

o péntek: 6:30-12:30
o R.G.-né, Gyongyvirdg csoport

o De. hét hétfé — péntek: 6:00 — 14:00

o Du. hét hétf6 — péntek: 10:00 - 18:00

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK MUNKAIDO BEOSZTASA

e | -néF. E.pedagdgiai asszisztens, Mané csoport

o  hétfé — péntek: 8:00 —16:00
e LK., gyégypedagdgiai asszisztens, Taltos csoport

o hétfé — péntek: 7:30-15:30
e T.K., pedagdgiai asszisztens, Aranyalma csoport

o hétfé — péntek: 8.30-16:30
e SzG.L

o hétfé-péntek 8.00-16.00

OVODATITKAR
D.né D.K. 8:00 —16:00

KEZBESITO-KARBANTARTO:
K.J. 6:00 — 14:00

MUNKAIDO KEDVEZMENY
e igazgatd-helyettes: csoportban let6ltendd: 22 éra/hét

e gyakornok évodapedagdgus: csoportban let6ltendd: 26 6ra/hét

MUNKAKOZOSSEG VEZETOK

o L.Zs. heti 3 6ra kedvezmény
e Sz.E. heti 3 6ra kedvezmény
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GYERMEKVEDFEL
MUNKATERV

A 2025/2026-0s NEVELESI EVRE

A gyermekvédelmi tevékenységlinket a kapcsolddd jogszabalyok hatdrozzak meg:
Jogszabalyi hattér:

e 1997. évi XXXI. térvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (X11.17.)

e 2/2005. (lll.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

e 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaod és az esélyegyenldség el6mozditasardl

e Szombathely Megye Jogu Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenl8ségi Program

e https://www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/helyi-eselyegyenlosegi-
program-szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata.21250/

e Szombathely Megye Jogl Varos Onkormanyzata: nevelési- oktatasi intézményeinek feladat
ellatdsi, intézménym(ikodési és fejlesztési terve

e http://docplayer.hu/17849093-Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-
oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve.html

o Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csalddiigyi igazgatdsrol szélo; ez
hatarozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,

hatranyos helyzet( az a gyermek, akit csalddi koériilményei, szocialis helyzete miatt, a jegyz6
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat a
jegyz6 megallapitotta

o 2024.évi XXX torvény.

E csoporton belll halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, akinek a torvényes feligyeletét ellato
szlil6je dvodas gyermek esetén a gyermek 3 éves kordban, a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola 8. évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hdtrdnyos
helyzetii az a gyermek, akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. év XXXI. torvény 5§ szerint a veszélyeztetettség ,olyan — magatartas, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult- allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja
vagy akaddlyozza.” Veszélyeztetett gyermeknek mingsiil az, aki a gyermekvédelmi jelz6rendszerbe
bekeril. Jelz6rendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egytttm(ikodik az egészségligyi és az oktatasi
intézményekkel, illetve kiilonboz6 hatdsagokkal.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, az a kiilénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdszavarral) kiizd.
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17 A PEDAGOGUS, ILLETVE AZ OVODA, MINT INTEZMENY
GYERMEKVEDELMI FELADATA

Kt. 19§ (7) A pedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelési, tanitasa. Ezzel 6sszefliggésben
kotelessége kilondsen, hogy kdzrem(ikédjon a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a
gyermek fejlédését veszélyeztetd korilmények megelGzésében, feltardsaban, megsziintetésében.

94/11. MKM rendelet 6§ (1) A nevelési- oktatasi intézmények kézremiikddnek a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran egylittmkodnek a
gyermekjoéléti szolgdlattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

2024. évi XXX. térvény, 194/2024.(VI1.8.) kormanyrendelet, melyben a gyermekvédelmi hatdsagi
intézkedések kozil az dvodai nevelést érint6en a védelembe vétel jelenik meg. A védelembe vétel sajatos,
koznevelési vonatkozdsu esete, amikor arra az adott nevelési évben igazolatlanul mulasztott 20. évodai
nevelési nap miatt kerdl sor.

(2) Ha a nevelési oktatasi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoéléti Szolgalattél.

17.1 CEL

e  Feltarni azokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlédését hatranyosan
befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermeket el kell juttatni fejlédésének optimalis fokara, amely altal képes lesz egyéni
készségének és képességének megfelel6en az iskola kezdésére.

o Azintézményen belil érvényesiteni kell a szegregaciomentességet és az egyéni banasmaodot.

e Az 6voda szabdlyozé (PP, SZMSZ, Hazirend) dokumentumainak egységes értelmezése, és
gyakorlati megvaldsitasa.

e Az évoda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel hatékonyan egylttmikddve hozzajarul ahhoz,
hogy kevesebb legyen a szakellatasba keriil6 gyermekek szama.

17.2 FELADATUNK

e A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, kornyezettanulmany végzése
csaladlatogatdsok alkalmdval (anamnézis elkészitése).

o sikeres beilleszkedés el6készitése az dvodai kozosségbe, meglévs képességeik kibontakoztatdsa,
hidnyzo képességek fejlesztése.

e A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hianyossagait a csalad segitsége melletti pétlasa,
javitasa.

e Hatranyos, halmozottan hatrdnyos és veszélyeztetett helyzet észlelése esetén jelzési
kotelezettség a gyermekvédelmi felelGsnek.

e Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek, dvodavezetének.

e Haaz évodapedagdgusok a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik gondozasi
tanacsokkal ellatni a Szil6ket, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi
felelGsnek.

e Aveszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zés, feltarasa, megsziintetésében vald részvétel,
egyuttmikodés.

e Biztositani a gyermeket megillet6 jogot érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén védé, 6vo
intézkedésekre javaslatot tenni, az egyéni lemaradasokat csékkenteni, a tehetséggondozast
megvaldsitani, illetve elGsegiteni.

o A szil6kkel vald egylittm(kodd kapcesolatot kialakitani.
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Titoktartasi kotelezettség minden csalddot érint6 kérdésben.

17.3 A GYERMEKVEDELMI FELELOS FELADATAL:

Egyuttmdkddni a jelz6rendszerbe tartozé tarsintézményekkel,

Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységeket az dvodapedagdgusok kozott, folyamatos
kapcsolattartas a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusokkal,

hatranyos és veszélyeztetett gyermek felismerése az 6vodapedagdgus kozremiikodésével,
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség sllyossdgdnak mérlegelése, sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teendékrél,

nevelési év elején gyermekvédelmi munkaterv készitése, nevelési év végén az éves értékelés
elkészitése, az dvodavezet( és a nevelbtestiilet jovahagydsaval,

Gyermekjoléti Szolgalattal vald kapcsolattartas: csaladgondozdkkal, esetmegbeszéléseken vald
részvétel, dvodavezetbvel vald folyamatos kapcsolattartas.

17.4 A PEDAGOGUSOK ES AZ INTEZMENY FELADATAI:

az 6vodaba érkezé Uj gyermekek sziilei szdmara a gyermekvédelmi felel6s személyérdl,
fogaddorajardl és elérhetdségérdl vald tajékoztatas,

biztositania személyi és targyi feltételeket a gyermekek optimalis fejlédése érdekében, kiemelt
figyelmet forditva sajatos nevelési igény(i gyermekek megfeleld ellatdsara,

szakemberekkel vald egylittm(ikodés biztositasa: gydgypedagdgus, gyermekpszicholdgus,
fejlesztépedagogus,

el6segiteni a gyermeki jogok érvényesiilését, tarsintézményekkel, sziil6kkel valé egylittmkodést,
gyermekek megfigyelése, csoport feltérképezése a nevelési év kezdetekor,

a kiemelten tehetséges gyermek fejlédésének tamogatasa, tovabbi fejl6dési lehet&ségek
felkutatasaval,

feladatellatashoz nélkllozhetetlen a kapcsolattartas a szlil6kkel, csalddokkal, ennek férumai:
mindennapi talalkozas, sziilGi értekezlet, fogadddra, kozosen szervezett programok,
csoportdélutdnok, internetes zart csoport, hirdetétablakra kihelyezett ismerteték,
programajanlok,

érkezési kérelmek jogosultsaganak elbiraldsa, nyilatkozatok kitoltése, dokumentumgydijtés,
(Gyvt.218(1) a) és b) pontja szerint)

szUil6k tajékoztatasa a gyermekek nyari évodai elhelyezésének lehet&ségeirdl, és a nyari
szabadidd programokrél.

17.5 KAPCSOLATTARTAS KULONBOZO INTEZMENYEKKELAZ ARRA RASZORULO

GYERMEKEK ERDEKEBEN:

Védéné

Gyermekorvosi haldzat

Palos Karoly Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgalat
Gyamhivatal

Nevelési Tanacsadd

Rendérség

Polgarmesteri Hivatal — Szocidlis és Gyamigyi Osztaly

Szombathely, 2025. augusztus 22

Nagy-Munkacsy Bernadett évodapedagogus
Gyermekvédelmi felelSs
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18 MELLEKLETEK

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Néphagyomany6rz6 munkakdzdsség munkaterve

Egészséges életmdd munkakozosség munkaterve

Fejleszt6 pedagdgus munkaterve

Egylttmikodési megallapodas iskolakkal

A 2025/2026. nevelési év 6vodapedagdgusainak oktatdsi azonositd szama
Sziil6i Kozosséggel vald egylttmikodés terv

Teljesitményértékelési Szabalyzat
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19 ELFOGADO HATAROZATOK

SZOMBATHELYI ARENA OVODA

Intézmény OM-azonositoja:
036457

igazgato
Szombathely,

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntarté nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Aréna Ovoda 2025-2026. nevelési év munkatervét a

....................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

Dr. Laszl6 Gy6z6
alpolgarmester

Szombathely, 2025. augusztus 30.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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