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A Szombathelyi Aréna Ovoda (székhely: 9700 Szombathely, Aréna u. 8/b torzskSnyvi
azonositd: 663566, ad6szam: 16866799-1-18,) tovdbbiakban, mint Adatkezelé a jelen
Adatvédelmi Szabdlyzat keretei kézott (ASZ) régziti az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében t6rténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR,
tovabbiakban: GDPR vagy Rendelet) és az informaciés onrendelkezési jogrél é&s az
informdécidszabadséagrdl sz616 2011. évi CXII. tdrvény (Infotv.) rendelkezéseinek végrehajtasa
érdekében az adatvédelemmel kapcsolatos irdnyadé szabélyokat, az ezzel kapcsolatos eljarasi
rendet, kifejezésre juttatva a rendeletben meghatarozott alapelvek tiszteletét és védelmét.

Az Adatkezel6 magara nézve kotelezének ismeri el jelen szabdlyzat tartalmat. Kételezettséget
vallal arra, hogy miik6désével kapcsolatos adatkezelése megfelel a jelen szabdlyzatban és a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezel§ a személyes adatokat bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan biztonsagi,
technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az adatkezel6 az alabbiakban ismerteti adatkezelési gyakorlatat.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A. A Szabalyzat célja és hatélya

A Szombathelyi Aréna Ovoda Adatkezel§ tevékenysége sordn jogosult arra, hogy az alapité
okirataban, valamint az iskolai el6készit6 oktatasi feladatainak ellatasa soran birtokaba kerdilt
személyes adatokat jogszabdlyban meghatdrozott célbdl kezelje, feldolgozza, és jelen
szabdlyzatban rogzitett ideig tarolja. Az adatkezelés tekintetében adatkezelési és
adatmegismerési jogosultsaggal rendelkezd személyek jogosultsaga a munkakéri leirasban
keril rogzitésre.

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az Adatkezel6nél vezetett nyilvantartasok térvényes
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés
6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését. A Szabalyzat
tovabbi célja, hogy rogzitse az Adatkezel§ altal alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési
elveket, az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési politikdjat, amelyet magara nézve
koételez6nek ismer el.

A szabalyozas célja, hogy a jelen szabalyzatban foglaltak alkalmazasa és miikddtetése utjan a
Szombathelyi Aréna Ovoda tevékenysége a gyakorlatban is megfeleljen az adatvédelemre
vonatkozd jogszabalyi elSirdsoknak, biztositsa az adatkezelésben meghatdrozott személyes
adatok védelméhez fiiz6dé alapvets allampolgéri jogok érvényesiilését, az adatbiztonsagi
kovetelmények betartasat, biztositasat.

A szabdlyozas célja tovabba, hogy meghatarozza azon személyek kérét, akik felhatalmazottak
a Szombathelyi Aréna Ovoda nevében adatkezelést végezni, illetve megakadalyozza az
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adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférést, az adatok torvénysérté megvaltoztatasat, az
adatok jogosulatlanul térténd felhasznalasat, valamint engedély nélkiili nyilvanossagra

hozatalat.
A szabdlyzat meghatéarozza a Szombathelyi Aréna Ovoda Adatkezel8nél térténd adatkezelés,

feldolgozas, felhasznalas, tovabbitds, megsemmisités pontos rendjét, tovabba az
adatszolgaltatast igénylé hatdsagoknak, szervezeteknek, intézményeknek térténd pontos és
biztonsagos adattovabbitas rendjét.

A Szabdlyzat elvalaszthatatlan részét képezik az egyes adatkezelési tevékenységekre
vonatkozo tajékoztato mellékletek.

A szabélyzat személyi hatélya kiterjed a Szombathelyi Aréna Ovoda
e kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozdkra,

e munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozokra,

e azintézménybe beiratott gyermekekre,

e mindazon személyekre, akik személyes adatait a szabalyzat hatalya ala tartozod
adatkezelések tartalmazzak,

e tovabba mindazokra, akiknek jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi személyazonosité adatra, amelyet a
Szombathelyi Aréna Ovoda
o kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben,

¢ a munkaltatoi jogviszonybél addddan,
e az 6vodai neveléssel dsszefliggésben,
e mas jogviszonybdl vagy tevékenységbdl keriilt a birtokaba.

A szabdlyzat id6beli hatalya:

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2025. szeptember 1. napjatél hatalyos.

Jelen Szabalyzat visszavonasig érvényes, azonban a Szabalyzat visszavonasara kizarélag Uj
Adatvédelmi Szabalyzat vagy Utasitas, egyéb eljarasi rend megalkotdsa esetén van lehetdség,

ezzel biztositandd, hogy az Adatkezel6 tevékenysége soran mindvégig érvényes és hatalyos
Adatvédelmi Szabalyzat szabalyozza a tevékenységet.

A Szabadlyzat kidolgozasaért és az érintettek részére tortént tajékoztatasért felelés a
Szombathelyi Aréna Ovoda igazgatéja.



B. Az Adatkezel6 és elérhet&ségei:

Név: Szombathelyi Aréna Ovoda

Székhely: 9700 Szombathely, Aréna u. 8/b
Torzskdnyvi azonosito: 663566

Addszam: 16866799-1-18

E-mail: szabo.babett@arena.szombathely.hu
Telefon: +36 (94) 501-523

Adatvédelmi tisztviseld: Adat-Bazis Adatvédelmi Kft.

dr. Horvath Bernadett adatbiztonsdagi és adatvédelmi szakjogasz
iroda: 9700 Szombathely, Pavel Agoston sétany 2.

telefon: +36 30 387 24 12

e-mail: drhorvathbernadett@adat-bazis.hu

3. Alkalmazott jogszabalyok

Jelen szabdlyzat megalkotasanak célja, hogy biztositsa a Szombathelyi Aréna Ovoda
megfelelését az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elGirasoknak:

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)

az informacids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII.
térvény (Infotv.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

a pedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl. térvény

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

a Polgari Torvénykényvrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.)

a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény

A Munka Torvénykényvérél sz6lé 2012. évi l. térvény

Az oktatasi nyilvantartasrdl sz6l6 2018. évi LXXXIX. térvény

A koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi
LXVI. térvény

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl széld
335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet.

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet

15/2013. (lI. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdésérél
37/2014 (IV.30.) EMMI! rendelet a kozétkeztetésekre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi elSirasokrol



4. Fogalom meghatarozasok:

Személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kultura lis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Személyes adat kiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy&zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok,
az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél flggetlentil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy
miiveletek 6sszessége, igy kiilondsen a személyes adatok gy(jtése, rogzitése, rendszerezése,
tagoldsa, tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, betekintése, felhasznalasa,
kozlése tovéabbitasa, terjesztése vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
dsszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara tortén6 hozzaférhetévé
tétele.

e

Nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olyan mdédon, hogy helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionadlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Adatkezeld: aki az adatkezelés céljait és eszkbzeit — Onalléan vagy masokkal egyiitt —
meghatarozza.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy
kdzvetve — azonosithato természetes személy.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attol, hogy harmadik fél-e.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy

7



azokkal a személyekkel, akik az adatkezel8 vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéférést
eredményezi.

E-mail: (Electronic mail) elektronikus levél. A neve utal az irds, illetve tovabbitds mddjara,
amely teljes egészében elektronikus Uton megy végbe szamitégépes héldzatok segitségével.

Internet: az Internet (Internetworking System) szamitdogépes haldzatok vilaghalézata (un.
metahaldézat), amely behalézza az egész Foldet, dsszekapcsolva kormanyzati, katonai,
kereskedelmi, (lzleti, oktatdsi, kutatdsi, és egyéb intézményeket, valamint egyéni
felhasznaldkat.

Weblap, Weboldal, Webportal, Honlap: megjelenésre, informacié kézlésre alkalmas
elektronikus feliilet, mely jellemz8en az Internetre csatlakoztatott szervereken (Webserver)
helyezkednek el. Ezek az oldalak, lapok, egyedi cimmel (hivatkozéassal) rendelkeznek, amit egy
bdngészé alkalmazasba beirva az adott oldalra navigdlhatunk. A Weboldalak technolégidja
lehetévé teszi az egyes tartalomelemek, hivatkozasok kdzotti elSre- és visszaugrasokat
(hypertext).

Sutik (cookies): weboldalak kényelmi funkcidinak megteremtésére szolgalé program
komponens. Két alapvet§ fajtaja létezik. Az egyik a sajat gépen tarolt, a masik a szerver oldalon
tarolt, un. session cookie. Adatkezelés szempontjdbdl a session cookie kezelését kell
szabalyozni. A weboldalakon tédjékoztatni és nyilatkoztatni kell a latogatokat a cookie-k
hasznélatarol.

Elektronikus hirlevél: cimlistira feliratkozott személyeknek az e-mail cimére kikildétt,
jellemz&en automatikusan létrehozott és egy erre rendszeresitett alkalmazas altal kikaldott
elektronikus levél, tranzakcids, reklam vagy egyéb mas kampany célu tdjékoztatas.

5. Az adatkezelés elvei

A Szombathelyi Aréna Ovoda elkotelezett a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban dolgozdék, és az intézménybe jaré gyermekek adatainak védelmében,
kiemelten fontosnak tartja az intézmény dolgozdinak és a gyermekek dnrendelkezési joganak
tiszteletben tartasat. A rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi
jogszabalyokkal ésszhangban kezeli. Mindezeken til megtesz minden olyan technikai és
szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagos megGrzését garantalja.



Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesité se
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezel és
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasihoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasédhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok kezelésének elvei a GDPR alapjan:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

kezelését jogszerilien és tisztességesen, valamint az érintett szdmadra atlathaté modon
kell végezni (,jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

gylijtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszeril célbdl torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté moédon; a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen nem min@sul az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetén ek
a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfelel6ek és relevansak kell, hogy legyenek, és
a sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszer( intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatian
személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék (,pontossag”);

taroldsdnak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara csak akkor kerilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
kozérdekd archivadlas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl keril majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott tarolhatosag”);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és
bizalmas jelleg”).

Az adatkezel§ felel6s a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,elszamoltathatdsag”).



6. Az adatkezelések lehetséges jogalapjai és céljai

Személyes adat akkor kezelhets, amennyiben legalédbb az aldbbiak egyike teljesiil:

e az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

e azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz8dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezelSre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekili vagy az adatkezelSre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e azadatkezelés az adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiilbnosen, ha az érintett gyermek.

7. Az adatkezelés biztonsaga

Az AdatkezelS kételes az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani, hogy az
a jogszabalyok és az adatkezelésre vonatkozé egyéb szabalyok alkalmazasa soran biztositsa az
érintettek maganszférajanak védelmét.

Az Adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé kételes gondoskodni az adatok
biztonsagardél, kételes tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a jogszabalyi elGirdasok érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvdnossdgra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kilénb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatalloméanyok védelme érdekében
megfelel§ technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvdntartasokban tarolt adatok
kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

Az Adatkezelének és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagéat szolgalé intézkedések
meghatarozésakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tébb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell vélasztani, amely a
személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget
jelentene az adatkezel6nek.
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Az Adatkezel§ és az adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitds
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékoére, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségti és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel§ szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek koz6tt, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy m(szaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzéférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantadlasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalé eljarast.

A Szombathelyi Aréna Ovoda szdmitéastechnikai eszkdzei, rendszerei, adatmegérzésre szolgald
helyiségei és eszkdzei a Szombathelyi Aréna Ovoda székhelyén talalhatdk.

A technika mai napi alldsa és a Szombathelyi Aréna Ovoda legjobb tudasa szerint az
alkalmazott szamitastechnikai eszk6zok, szamitégépes rendszer védettnek tekintheté a
jogosulatlan hozzaférésekbdi, az adatlopasoktol, az adatok torlésérél, megvaltoztatasatdl,
véletlen megsemmistilésétdl, a nem szandékos nyilvanossagra keriiléstél.

A Szombathelyi Aréna Ovoda az adott id6pontban elérhetd technikai szintnek megfeleléen
biztositja az adatok védelmét, valamint azt, hogy az adatok — jogszabalyi kivételektdl
eltekintve — ne legyenek kdzvetleniil 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelheték.

8. Adattovabbitas

A Szombathelyi Aréna Ovoda tevékenysége sordn a kezelt személyes adatok csak a kévetkezd
esetekben és csak a kovetkezé személyek részére adhatok at:
e kizarélag a Szombathelyi Aréna Ovoda 4ltal kezelt, illetve egyéb adatkezelével kézdsen

kezelt adatok adatkezelési cél elérése érdekében t6rténd atadasa,

e az adatkezelési cél elérése érdekében, amennyiben mas személy vagy szervezet az
adatkezel6, a Szombathelyi Aréna Ovoda pedig adatfeldolgozé, a felek kozétti
megallapodasban meghatarozott esetekben,

e az adatkezeléssel érintett kérésére,
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e blincselekmény vagy szabalysértés gyanijanak észlelése esetén, valamint megke resés
alapjan a nyomozd hatdsagnak, a szabalysértés miatt eljaré hatdsagnak és a
szabdlysértés miatt el6készitd eljarast folytatd szervnek.

e személyes adatot harmadik orszdgba jogszabalyban meghatéarozott esetekben lehet
tovabbitani.

Az érintettek személyes adatai harmadik személyeknek csak az érintett hozzajérulasa esetén,
valamint az adatkezelési cél elérése, tovabba az Adatkezel jogszabalyi kételezettségeinek
teljesitése érdekében, illetve az arra jogosult hatdsag megkeresése alapjan tovabbithatdk. Ez
nem vonatkozik az esetleges torvényben el8irt, kételez8 adattovabbitasokra, amelyekre csak
rendkiviili esetekben keriilhet sor. Az Adatkezel8 az egyes hatéségi adatkérések teljesitése
el6tt minden egyes adat tekintetében megvizsgélja, hogy valdban fennall-e az adattovabbitas
jogalapja.

Az Adatkezel$ altal kezelt adatok atadasra keriilhetnek az Adatkezel§ megbizésa alapjan
szamara gyogypedagodgiai, logopédiai, dvodaorvosi elldtast, informatikai adattdrolast,
kényvelési, szamuviteli, ad6iigyi szolgéltatasokat végz8 személyek, szervek, illetve sziikség
esetén a jogvitak rendezésére jogszabaly alapjan jogosult szervek, jogi képvisel6k részére is. A
személyes adatokat a fentiek szerint dtvevék az Adatkezel6nek biztositanak szolgéltatasokat,
az Adatkezel§ utasitasai szerint jarnak el az adatokkal, és nem hasznalhatjak fel attél eltéréen
az adatokat, &ket titoktartasi kdtelezettség terheli.

Az adattovdbbitast megel6z6en az Adatkezel, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé megvizsgalja a tovabbitandé személyes adatok pontossagat,
teljességét és naprakészségét.
Ha az Adatkezel§ azt dllapitja meg, hogy a tovabbitandé adatok pontatlanok, hidnyosak vagy
mar nem naprakészek, azokat kizarélag abban az esetben tovabbithatja, ha

- az adattovabbitds céljdnak megvaldsulasahoz elengedhetetlenil szitkséges,

- az adattovabbitadssal egyidejlileg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossigaval,

teljességével és naprakészségével Gsszefiiggésben rendelkezésre allé informacidkrol.

Ha az adattovabbitast kévetSen jut az Adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé tudomasara, hogy az adattovabbitas térvényben, nemzetkészi
szerz6désben az az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatédrozott feltételei nem
teljesiilnek, arrél a cimzettet haladéktalanul értesiti.

Ha térvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kételezs jogi aktusanak rendelkezése
alapjan az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatot akként vesz at, hogy az
adattovabbité Adatkezel6 vagy adatfeldolgozé az adattovadbbitassal egyidejiileg jelzi a
személyes adat

- kezelésének lehetséges céljat,

- kezelésének lehetséges id6tartamat,

- tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit, érintettje térvényben biztositott jogainak
korlatozasat,

- kezelésének egyéb feltételeit,
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a személyes adatokat atvevé Adatkezel és adatfeldolgoz6 a személyes adatot az adatkezel&si
feltételeknek megfelels terjedelemben és mddon kezeli, az érintett jogait az adatkezelé&si
feltételeknek megfelelen biztositja.

Az Adatkezel§ az adattovabbitas jogszer(iségének ellenGrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitdsi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idGpontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozdsat, valamint az adatkezelést el8ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

9, Adatfeldolgozas

Ha az adatkezelést az Adatkezel6 nevében mas végzi, az Adatkezel§ kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidakat nyujtanak az
adatkezelés jogszabalyban meghatarozott kovetelményeinek valé megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

Az adatfeldolgozd az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései
szerint koteles tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell
szabdlyoznia, amely kitér legalabb az alabbiakra:

e az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 irasbeli utasitasa
alapjan kezeli, kivéve, ha az adatkezelést az adatfeldolgozdéra vonatkozé unids vagy
tagallami jog irja el§, ebben az esetben errdl a jogi elGirdsrél az adatfeldoigozé az
Adatkezel6t az adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az Adatkezel6 értesitését
az adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja,

e Dbiztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi
kotelezettséget vdéllalnak, vagy jogszabalyon alapuld megfelelé titoktartdsi
kotelezettség alatt allnak,

o vallalja az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi elGirdsok betartasat,

e az adatfeldolgozé az Adatkezel6 elGzetes irdasban tett eseti vagy a&ltaldanos
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe,

e tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele esetén jelen pontban irtakat az igénybe vett
tovabbi adatfeldolgozd tekintetében is betartja, illetve a tovabbi adatfeldolgozotol
betartasat megkoveteli,

e az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében,
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e segiti az Adatkezel6t az adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére allé
informacidkat,

e az adatkezelési szolgdltatds nyujtasanak befejezését kovetSen az Adatkezels dontése
alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat az Adatkezel6nek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a személyes adatok
tarolasat irja elé,

e az AdatkezelS rendelkezésre bocsat minden olyan informacidk, amely a jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehet&vé teszi és el8segiti az Adatkezel§ éltal vagy az dltala megbizott mas ellenér 3ltal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat.

10. Adatvédelmi incidens

Az Adatkezel6 kijelenti, hogy megfelel§ biztonsagi intézkedéseket hozott annak érdekében,
hogy a személyes adatokat védje kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy az éltala kezelt adatok csak az arra feljogositottak
szamara legyenek hozzaférhet6k, ennek keretében informatikai és munkaszervezési tovabba
szervezeten bellli intézkedésekkel is gondoskodik az adatkezelés biztonsagardl.

Az Adatkezel6nek azonban tajékoztatni kell az érintetteket arrdl a kériilményrél is, hogy az
Internet hasznalataval barmilyen médon térténd adattovdbbitasok még a technika aktudlis
allasa szerinti legjobb védelmet nyujté biztonsdgi intézkedések, szoftverek, rendszerek
alkalmazdsa esetén is kitettek, sériilékenyek a jogellenes, tisztességtelen céli tdmadasokkal
szemben. Az Adatkezel6 munkatarsai, kézrem(ikéddi altal hasznalt szamitdgépek egyedi
jelszéval védettek, tovabbé a jogosulatlan hozzaférések megakadélyozasa érdekében is virus
és kartevl szoftverekkel, behatoldsokkal szemben védelmet nyijté tlzfallal, virusirté
szoftverrel vannak ellatva.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 éraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az
illetékes felugyeleti hatésagnak (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatésag cim:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu), kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészindsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve.

A bejelentés legaldbb az alabbiakat tartalmazza:

e az adatvédelmiincidens jellege,
e az érintettek kategdriai,
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e az érintettek hozzavetbleges szama,

e azincidenssel érintett adatok kategoridi,

e azincidenssel érintett adatok hozzavetéGleges szama,

e adatvédelmi tisztviselS vagy tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét
és elérhetGségeit,

e az adatvédelmiincidensbél ered§ valdszintsitheté kovetkezményeket,

e az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
héatranyos kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 dran beliil, meliékelni kell a késedelem igazoldsara
szolgald indokokat is.

Amennyiben az adatvédelmi incidens az adatfeldolgozonal torténik, az adatfeldolgozdé az
adatvédelmi incidenst a tudomasszerzést kdvetSen indokolatlan késedelem nélkil bejelenti
az Adatkezel&nek.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen magas kockazattal jar a természetes
személy jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi intézkedésrél.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezék barmelyike teljesiil:
- az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,

és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiloénosen azokat az intézkedéseket, mint példaul a titkositas
alkalmazasa, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzéiférésre fel nem jogositott
személyek szdmara érteimezhetetlenné teszik az adatokat,

- az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kbvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdagaira jelentett magas kockdzat
a tovabbiakban valdszinisithetéen nem valdsul meg,

- a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informacidk atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonlé tajékoztatdsat.

11. Az érintettek jogai

A GDPR 13.-14. cikke biztositja az érintett tajékoztatashoz valo jogat:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefligg6 tényekrél az adatkezelés
megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek alapjan az adatkezel6 az altala, illetve
a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési
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miveletek megkezdését megel6z6en vagy legkésébb az elsé adatkezelési miivelet
megkezdését kévetSen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja
- az adatkezel6 és - ha igénybe vesz — az adatfeldolgozdé megnevezését és
elérhetGségeit,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségeit,
- atervezett adatkezelés céljat,
- az érintettet megillets jogok, valamint azok érvényesitése médjanak ismertetését.

Egyidejlileg az adatkezels tajékoztatast nyujt

- az adatkezelés jogalapjardl,

- a kezelt személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

- arrol, hogy az érintett kérelmezheti a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
vald jogarol .

- hozzdjaruas barmely id6pontban térténd visszavondsanak jogarol,

- feliligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

- a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek korérdl,

- akezelt személyes adatok gy(ijtésének forrasardl,

- az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggé minden tovabbi érdemi tényrél.

Ha az adatkezelG a személyes adatokon a gydijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errél az
eltéré célrdl és minden relevans kiegészitd informacioral.

Amennyiben a személyes adatok forrdsa nem az érintett volt, a GDPR 14. cikk alapjan a
tajékoztato tovabbi elemeket is tartalmaz, kiemelve, hogy az érintettet tajékoztatni kell az
adatok forrasarél.

A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valé
hozzaférést az alabbiak szerint:
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezé informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategériai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kézélni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;
e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;
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f) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informacidk,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhato kévetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett dltal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, az informdciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az adatkezel8 megfelels intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és 14. cikkében emlitett valamennyi
informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathato,
értheté és kénnyen hozzaférhet§ formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazva
nyujtsa.

A tdjékozddashoz vald jog a 2. pontban megadott elérhetSségeken keresztiil gyakorolhato.

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adat
helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozé kérése esetén az Adatkezel6 kiteles indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiteni a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészits nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adat
torlését kérni az alabbiak szerint:
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatok toriését
kérje, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtotték
vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjit képezS8 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezel (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezd jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik a
kézvetlen lizletszerzés érdekében torténé adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

17



e) a személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban
el8irt jogi kotelezettség teljesitéséhez toroini kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére az informacids tarsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatasok kinadlasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Ha az Adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torélni koteles, az elérheté
technolégia és a megvaldsitas kéltségeinek figyelembevételével megteszi az észszer(ien
elvarhato lépéseket —ideértve technikai intézkedéseket —annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az adatokat kezel& adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes
adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

Az Erintett térlési jogdnak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennélldsa esetén
keriilhet sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése
jogszerlnek tekinthetd:

a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozddas szabadsagahoz valé jog gyakorldsa, vagy

b) ha valamely jogi k6telezettségnek valé megfelelés, vagy

c) ha k6zérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészségiigy tertiletén érint6 kozérdekbdl,

f) ha kdzérdeki archivalas céljabdl, vagy

g) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adat
kezelésének korlatozasat kérni az aldbbiak szerint:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozdasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozott a kézérdekbdl, kézhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében
vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében t6rténé adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil,
hogy az Adatkezel§ jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
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érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagéllam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezel és
korldtozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

A GDPR 21. cikke alapjén az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes ad at
kezelése ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezelé (harmadik fél) jogos érdekében térténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuié
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel8 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen (lizletszerzéshez kapcsolddik. Ha
az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

A tiltakozashoz valo jogra legkésGbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajekoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal Gsszefliggs szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot mliszaki el6irasokon
alapulé automatizalt eszk6zékkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdek(i okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkozé személyes adatok
hordozhatdsagara az alabbiak szerint:
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyoznd az az adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:
a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kotott
szerz6dés teljesitése
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b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagdhoz valé jog gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk koézotti kbzvetlen
tovabbitasat.

Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a tériéshez vald jogot. Az
adathordozas joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés k6zérdek( vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A GDPR7. cikk (3) bekezdése alapjan az érintett jogosult a személyes adatainak kezeléséhez
adott hozzajarulast barmely id6pontban visszavonni az aldbbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszertiségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i mdédon jogosult megtenni,
mint annak megadasat.

12. Intézkedési hataridé

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott 1 hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet a fenti kérelmek nyomdn hozott
intézkedésekrdl. Szlikség esetén ez 2 hdnappal meghosszabbithaté.

A hatdrid6 meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az Adatkezel6 nem
tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy hénapon belill tijékoztatja az Erintettet az intézkedés
elmaradédsanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nydjthat be valamely
felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az AdatkezelS a kért informécidkat és tdjékoztatast (beleértve az adatvédelmi incidensre
vonatkozé tajékoztatast is) dijmentesen biztositja.

Ha az érintett kérelme megalapozatlan vagy — kiilléndsen ismétlédé jellege miatt — talzé, az
Adatkezel8, figyelemmel a kért informéacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ kéltségekre, a koltségek megtéritését
kovetelheti az érintettsl, amelynek teljesitése hidnydban megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést, és amely koltségekrél, dijakrdl az Adatkezel§ az Erintettet el6zetesen
tajékoztatja.
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13. Az Adatkezelési Szabalyzat médositdsa

Az Adatkezel$ fenntartja maganak a jogot, hogy jelen Szabalyzatot egyoldalu déntésével
barmikor médositsa.

14. Egyéb adatkezelések

E szabalyzat mellékleteiben fel nem sorolt adatkezelésekr6l az adat felvételekor ad az
adatkezel6 tdjékoztatast.

Tajékoztatja az Adatkezel§ az érintetteket, ha a birdsag, az ligyész, a nyomozdhatdsag, a
szabalysértési hatdsdg, a kozigazgatasi hatésdg, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag, illetleg a jogszabalyi felhatalmazds alapjan mas szervek
tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetSleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett
megkereshetik az Adatkezel6t.

Az Adatkezeld a hatdsagok részére — amennyiben a hatdsag a pontos célt és az adatok koérét
megjelélte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvaldsitdsahoz elengedhetetleniil sziikséges.

15. Jogérvényesitési lehetdségek

Amennyiben az Erintett szerint az Adatkezel§ megsértette valamely, az adatkezelésre
vonatkozd torvényi rendelkezést, vagy nem teljesitette valamely kérelmét, akkor vélelmezett
jogellenes adatkezelés megsziintetése érdekében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363
Budapest, Pf.. 9., Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, URL: http://naih.hu) eljarasat kezdeményezheti.

Az Erintett a jogainak megsértése esetén, vagy ha az Adatkezel6 nem teljesitette valamely
kérelmét, akkor az AdatkezelSvel szemben birdsaghoz is fordulhat. A birdsag az ligyben soron
kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld
kételes bizonyitani. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A pert az Erintett -
valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes térvényszék el6tt is
megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe
a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsdg Hatésag az Erintett pernyertessége
érdekében beavatkozhat.

Ha a birdsag a kérelemnek helyt ad, az Adatkezel6t illetve adatfeldolgozét kotelezi

- jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

- az adatkezelés jogszer(iségének helyredllitasara,

- az érintett jogai érvényeslilésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartas
tanusitasara,

- sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

Egyebekben az igény-, és jogérvényesités tekintetében a Polgari Torvénykonyv, a GDPR,
tovabba az Info térvény vonatkozo rendelkezései iranyadok.
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Az érintett haldldt kovetd 6t éven beliil jogszabadlyban meghatérozott, az elhaltat élet ében
megilletd jogokat az érintett 4ltal arra ligyintézési rendelkezéssel, illetve kézokiratban vagy
teljes bizonyité erejli magédnokiratban foglalt, az adatkezel6nél tett nyilatkozattal
meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nyilatkozatot nem tett, a Ptk. szerinti kézeli hozzétartozéja annak hianyaban is
jogosult egyes, az elhaltat életében megillets jogokat érvényesiteni.
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Il. AZ OVODAI NEVELESI ALAPFELADATOKKAL OSSZEFUGGH ADATKEZELESEK

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

1. A gyermekek adatainak kezelése a Koznevelési Informacids Rendszerben (KIR)

A Szombathelyi Aréna Ovoda az dvodai nevelési alapfeladatainak biztositasa érdekében kezeli
az 6vodaba jard gyermekek személyes adatait. A KIR rendszert az Oktatasi Hivatal M(ikodteti,
amely egy, a kdznevelés feladataiban kézremiikodSk altal szolgdltatott adatokra épilé,
orszagos elektronikus nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendszer. A KIR egy jelszéval védett
szamitégépes rendszer. Az adatok eléréséhez szikséges jogosultsagot az 6voda igazgatdja
hatérozza meg. Jogosultsaggal kell rendelkeznie az igazgaténak, valamint az dvodatitkarnak.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozo: Oktatasi Hivatal

Az adatkezelés célja:

- Az oktatasi nyilvantartasrol sz6lé 2018. évi LXXXIX. térvény (tovabbiakban: Onytv.) 1.
§ (1) bekezdésének megfeleléen a kdzneveléssel kapcsolatos allami hataskorok
gyakorlasdhoz, a nemzetgazdasagi szint( tervezéshez, tovabba a kdznevelésben részt
vevék jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, az adatbiztonsag
biztositasahoz sziikséges adatokat kbzponti nyilvantartasban kell kezelni.

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarolag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezelGre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges, valamint az oktatasi nyilvantartasrél szélé 2018. évi LXXXIX. torvény 4.§ (1) a)
pontja, (2) bekezdés a), b) pontja, 5. § (2) bekezdés 1-2., valamint 6-9. pontja.

Kezelt adatok kore:
Az 6vodai nevelésben részvételre kotelezett gyermekekrél az Onytv. 1. melléklet XIV. pontja
alapjan az alabbi adatok kertilnek vezetésre:

- oktatasi azonosité szama,

- az 6vodas koruva valé gyermek kotelezd felvételt biztositd dvodajanak:
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o OM azonositd szama,
O neve,
o cime,
o fenntartdja,
- agyermek 6vodas koruva valasanak idGpontja,
- afelmentést engedélyezs szerv dontése alapjan a felmentés ténye és hatdlya.

Emellett az 6véda a KIR rendszerben kételes vezetni a gyermekekkel t6rténé esetleges
baleseteket is.

Baleset esetén rogzitésre keriil:
- név
- anyja neve
- szlletési év
- csoport
- baleset id6pontja és helye
- esemény
- sériilt testrész
- sérilés
- asériilés ellatasara tett intézkedés
- abalesetnél felligyel6 pedagdgus neve
- bejegyzés kelte
- bejegyz6 neve és aldirasa

Az adatkezelés idGtartama;

- Az Onytv. rendelkezéseivel 6sszhangban, valamint az Infotv. 5. § (5) bekezdése alapjan
a KIR személyi nyilvantartasban tarolt személyes adatok kezelését az Oktatasi Hivatal
haromévente vizsgalja felll.

Megismerésre jogosultak kore:
- aSzombathelyi Aréna Ovoda jogosultsaggal rendelkez8 dolgozéi

Adattovabbitas:
Jelen szabdlyzat |. fejezet 8. pontjaban meghatarozottak szerint

Atadott adatok kore:

- oktatasi azonositd szama,

- az 6vodas koruva valé gyermek kotelezé felvételt biztosité évodajanak:
o OM azonositd szama,
O heve,
o cime,
o fenntartdja,
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- agyermek évodas koruva valasanak idépontja,
- afelmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a felmentés ténye és hatalya

Adattovabbitas jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

A KIR rendszer adatvédelmérsl bévebb tajékoztatast az alabbi honlapon olvashat:
https://www.oktatas.hu/hivatal/kozerdeku adatok/kir szemelyi nyilvantartas

2. A gyermekek adatainak kezelése a Kréta rendszerben

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és az
alkalmazottakkal a kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson
olyan médon, hogy az 6vodak fenntartéi szamara is biztositsa a szamukra fontos informaci 6k
megtekintésének lehetdségét. Az adattarolas modja a jogszabaly altal megengedett korben
elektronikusan, a KRETA rendszeren beliil térténik.

Adatkezeld: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozo: Klebelsberg K6zpont (1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 6t 42-46.)

Educational Development Informatikai Zrt.
(1117 Budapest, Gabor Dénes u. 4.)

Az adatkezelés célja:

A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellatd nem kéznevelési intézmény (a
tovabbiakban egyitt: koznevelési feladatokat ellatd intézmény) koteles a tanulmanyi
rendszerben a jogszabalyban el6irt nyilvantartdsokat vezetni, a koznevelés informacids
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében
el6irt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkrol Osszesitett adatokat a
tanulmanyi rendszeren keresztiil szolgaitatni.

Adatkezelés célhoz koétottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon.

Az adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont, kiilonleges személyes adatok vonatkozasaban a GDPR 9.
cikk (2) bek. b) és h) pontja alapjan az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott

kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
valamint a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. CXC. t6érvény (Nkt.), és a 20/2012. (ViIl.31.)
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EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a kdoznevelési intézmények
névhasznalatardl.

Kezelt adatok kore:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utdneve, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime, személyi azonositasra szolgaléd
okmany megnevezése és szama, telefonszama, elektronikus levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
tertiletén vald tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, valamint
szama,
b)a gyermek, tanuld sziilgjének, értesitend6 hozzatartozdjanak, a ra tekintettel csaladi
paotlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve,
lakéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,
c) a gyermek dvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a gyermek évodai jogviszonyaval, a tanuld tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,

df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,
e) a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,

vizsgaadatok,

ec) felnGttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuléi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulé didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsz(inésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai,
g) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt a 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tuli kirandulason,
h) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilféldi tanulmanyuton,

Az adatkezelés id6tartama:
Az Adatkezel6 az adatokat a jogviszony megsz(inésétél szamitott 30 évig kezeli.

Megismerésre jogosultak koére:
- aSzombathelyi Aréna Ovoda jogosultsaggal rendelkezé dolgozéi
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Adattovabbitas:

Az Adatkezel§ koételes a jogszabdlyban elGirt nyilvanatartdsokat vezetni, a koznevel és
informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgy(ijtési program
keretében el8irt, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkrél dsszesitett adatokat
szolgaltatni.

A személyes adatok tovabbitasanak cimzettjeit a Nkt. 41. § (5), (7) és (8) bekezdése, 42. § (3)
bekezdése, valamint az EMMI rendelet hatdrozza meg.

Atadott adatok kore:

A kezelt adatok kore.

Adattovabbitas jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Tovabbi informacio:
Az oviKRETA rendszer hasznalataval kapcsolatos tovabbi adatvédelmi informécidk talalhatdk

a https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=4064926 link alatt.
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3. Etkezési nyilatkozatok

Az 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban Gyvt.) 21§-a szerint természetbeni ellatasként a
gyermek életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetést kell biztositani az évoddban. A Gyvt.
21/A§-a szerint az 6voda a gyermek szdmadra az évodai nevelési napokon délben meleg
féétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést koteles biztositani a
gyermekeknek. A 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet 15.§ (1) bekezdése értelmében a nevelési-
oktatasi intézményekben minden, szakorvos altal igazolt diétds étkezést igénylé személy
szamara az allapotanak megfelels diétas étrendet kell biztositani.

A Szombathelyi Aréna Ovoda a gyermekek étkeztetésével kapcsolatban kér a sziil6ktél egy, a
gyermek étkeztetésére vonatkozé nyilatkozatot. Amennyiben a gyermek étel érzékenységgel
rendelkezik, a szlil6nek csatolnia kell az orvosi igazolast arré!, hogy a gyermek tartésan beteg
vagy diétat kell tartania. Az orvosi igazoldsokat az 6védanak tovabbitania kell a GAMESZ és az
élelmezést elldté Elamen Zrt. szdmdra. Az évodapedagégus az adott csoport felvételi és
mulasztdsi napléjaban vezetik, hogy hanyan étkeztek az adott hénapban.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozé: Elamen Zrt. (Hungest Csoport) 9700 Szombathely, Simon [. u. 1.)

Szombathelyi K&znevelési Gamesz
(9700 Szombathely, Nadasdy u. 4.)

Az adatkezelés célja:

- agyermekek kozétkeztetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célhoz kotéttsége elvének megvalésuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal ssze nem egyeztetheté médon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelGre
ruhazott kézhatalmi jogositvany keretében végzett feladat véghrehajtasahoz sziikséges,
valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjara tekintettel keriilnek kezelésre a gyermek
tartos betegségét, diétajat igazold orvosi okmanyok.

Kezelt adatok kore:
- agyermek neve
- csoportbeosztasa

- étkezési napok szama
- téritési dij 6sszege
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Az ingyenes étkeztetés igénybevételéhez ezen fellil a torvényes képviseld nyilatkozik, vagy
igazolja:

- hogy a csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek,

- csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

- csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jsvedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cs6kkentett, azaz nett6 6sszegének 130 %-at.

Az adatkezelés id6tartama:
A 20/2012. (Vili.31.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos

iratok megdérzési ideje 5 év.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozdi.

Adattovabbitas:
Jelen szabdlyzat I. fejezet 8. pontjaban meghatarozottak szerint, kizardlag az érintett elézetes

tajékoztatasat kovetden, kifejezett kérése esetén.

Atadott adatok kore:

- agyermek neve

- csoportbeosztdsa

- étkezési napok szama
- téritési dij 6sszege

Torvényes képviselGi nyilatkozat arrdl,

akinek a csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- acsalad rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

- csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz nettd 6sszegének 130 %-at.

Adattovabbitas jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kdzérdekd vagy az adatkezelSre
ruhazott kézhatalmi jogositvany keretében végzett feladat véghrehajtasahoz sziikséges,
valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjara tekintettel keriiinek kezelésre a gyermek
tartds betegségét, diétdjat igazold orvosi okmanyok.
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4. Ovodai felvétel és stvétel, felvételi és mulasztasi naplé

A gyermekek 6vodai beiratkozasiara a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznidlatardl sz6l6 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet 20.§ (1)
bekezdése alapjan a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. Az éwvodai
beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazold
hatdsagi igazolvanyokat, tovabba a sziil6 személyazonossagat igazol6 hatdsagi igazolvanyokat
és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyét. Az 6voda igazgatdja

a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6 déntését irasban,

b) a kérelem elutasitdsira vonatkozé déntését hatarozati formaban
kozli a sziil6vel.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda igazgatdja
a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda igazgatdjat. A kijelolt dvoda igazgatdja a megkialdott
szakért6i vélemény vagy a jarasi hivatal hatarozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket
az 6vodaba nem irattak be.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek évodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartdsa az atadé 6voda értesitése alapjan az atvevé évoda feladata.

Az ovodanak felvételi elGjegyzési naplot kell vezetnie, amely az évodaba jelentkezett
gyermekek nyilvantartasara szolgal.

Afelvételi és mulasztési naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

Adatkezeld: Szombathelyi Aréna Ovoda

Az adatkezelés célja:

- Ovodai felvételi elGjegyzési, mulasztasi naplé vezetése

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarélag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 médon.

Az adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezel6re

ruhazott kozhatalmi jogositvany keretében végzett feladat véghrehajtasahoz sziikséges,
valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 89.§ (3) bekezdése, 90.§ (3)-(4) bekezdése
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Kezelt adatok kore:

A felvételi elGjegyzési naplé gyermekenként tartalmazza:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)
k)

a jelentkezés sorszamat, idépontjat,

a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgdrségat, lakohelyének,
tartézkodasi helyének cimét, anyja szlletéskori nevét, apja nevét, nem magyar
allampolgarsag esetén a tartozkodas jogcimét,

a kijelolt 6voda megnevezését,

annak az 6vodénak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak,
annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés id6pontjaban részesiil-e bélcsédei vagy
ovodai ellatasban,

a szil6 felvétellel, elldtassal kapcsolatos igényeit,

a felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontokat,

az 6voda igazgatdjanak javaslatat,

a felvétellel kapcsolatos déntést, annak id6pontjat,

a felvétellel kapcsolatos fellebbezés id6pontjat és iktatészamat,

a felvétel id6pontjat.

A felvételi és mulasztdsi naplé

a)

a gyermek naplébeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcimét, a
jogszerd tartézkoddast megalapoz6 okirat szamat, lakohelyének, tartozkodasi helyének
cimét, anyja szliletéskori nevét, apja vagy térvényes képviselGje nevét,

a felvétel id6pontjat,

az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Gsszesitését,

a szlil6k napkdzbeni telefonszamat,

a megjegyzés rovatot,

a jogviszony létesitésének id6pontjat

tartalmazza.

Amennyiben az évoda beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ vagy sajatos
nevelési igényl gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a
szakvéleményt kiallitd szakértSi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kidllitasanak
id6pontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kovetkezé kotelezd
feliilvizsgalat idSpontjat.

Az adatkezelés id6tartama:

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplébdl torélni, ha az évodai elhelyezése
megsz(int.
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Megismerésre jogosultak kodre:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozéi.

Adattovabbitas:

Jelen szabdlyzat I. fejezet 8. pontjdban meghatérozottak szerint, kizarélag az érintett el6zetes
tajékoztatasat kdvetben, kifejezett kérése esetén.
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5. Ovodai csoportnaplé

Az 6vodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a nevel6munka tervezésén ek
dokumentaldséara szolgal. A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 91.§ (1) bekedése alapjan
minden csoport rendelkezik csoportnapléval, amelyet az adott csoport évodapedagdégusa
kételes vezetni. A Szombathelyi Aréna Ovodaban a csoportnapldkat az oviKrétaban vezetik, 6t
évig megérzik. A csoportnaplokhoz az adott csoport dvodapedagogusain kiviil az igazgato fér
hozza.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda

Az adatkezelés célja:

- Ovodai csoportnaplé vezetése

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarolag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezeiGre
ruhazott kézhatalmi jogositvany keretében végzett feladat véghrehajtasdhoz sziikséges,
valamint a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 91.§-a.

Kezelt adatok kore:

Az évodai csoportnaplé tartalmazza

e agyermekek nevét és 6vodai jelét,

e afiuk és lanyok szdmanak dsszesitett adatait, ezen beliil megadva a harom év alatti, a
harom-négyéves, a négy-6téves, az ot-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a
sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek szamat, akik
bolcsédei ellatasban részesiltek,

e anevelési évben tankotelessé valo gyermekek nevét,

e anapirendet, a napirend szerinti tevékenységek idGtartamat és a tevékenységeket,

e ahetente ismétl6dé kozos tevékenységeket tartalmazo hetirendet napi bontasban,

e nevelési éven beliili id6szakonként

a. anevelési feladatokat,
b. aszervezésifeladatokat,
c. atervezett programokat és azok idépontjait,
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d. a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magdban foglalé
tevékenységek, foglalkozasok keretében az dvoda pedagdgiai programjaban
meghatarozott tevékenységi formak tartalmi elemeit,

e. azértékeléseket,

o afeljegyzést a csoport életérdl.

Az adatkezelés id&tartama:

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint a csoportnaplok megdrzési ideje 5
ev.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozdi.

Adattovabbitas:

Jelen szabdlyzat I. fejezet 8. pontjaban meghatarozottak szerint, kizardlag az érintett el6zetes
tajékoztatasat kovetben, kifejezett kérése esetén.
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6. Fejlédési naplo

Az dvoda kdteles a gyermek fejlédését folyamatosan dokumentalni, ezért olyan naplét kell
vezetnie az oviKrétaban, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejl6désén ek
titemét, a differencialt nevelés iranyat.

Adatkezeld: Szombathelyi Aréna Ovoda

Az adatkezelés célja:

- oOvodai fejlédési naplé vezetése

Adatkezelés célhoz kotdttsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezelGre
ruhazott kézhatalmi jogositvany keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 93/A.§-a.

Kezelt adatok kore:

A gyermek fejl6dését nyomon kévetd dokumentacié tartalmazza

a) agyermek anamnézisét,

b) a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit,

c) agyermek fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

d) amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végz6 pedagdgus fejlédést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e) aszakértGi bizottsag feliilvizsgalatdanak megallapitasait,

f) aszul6 tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Az adatkezelés id6tartama:

A 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint a fejlédési napldk megbrzési ideje 5
év.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgoz6i.
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Adattovabbitas:
Jelen szabalyzat I. fejezet 8. pontjaban meghatarozottak szerint, kizardlag az érintett el6zetes
tajékoztatasat kévetben, kifejezett kérése esetén.
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7. Hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011. évi CXXXIX. torvény 13. §-dban
foglaltakra, valamint a gyermekek védelmérdl szolé 199. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 14. § (3) bekezdése alapjan a gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és
onkormanyzati feladat. A Gyvt. 14. § (4) bekezdés a) pontja szerin gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés a gyermek hatranyos, valamint
halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsanak megallapitasa a Gyvt. VIII. fejezetében
foglalt kévetelményekre tekintettel. A hatésagi hatarozatot Szombathely Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala Egészségligyi és Kozszolgalati Osztalya 3llitia ki. Amennyiben
valamelyik dvodapedagdgus tudomasara jut, hogy valamelyik gyermek veszélyeztetett (hnem
rendelkezik megfelel6 mennyiségli és/vagy min6&ségi taplalékkal, feligyelet nélkiil hagyjak a
gyermeket, bantalmazas jelei fedezhetGk fel a testén), koteles jelezni az dvoda zart levélben a
Palos Kéroly Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat felé.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozo: Pélos Karoly Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat

Az adatkezelés célja:

- a gyermek hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasarol
sz0l6 hatarozat nyilvantartasa

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kézérdekl vagy az adatkezelGre
ruhdzott kézhatalmi jogositvany keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges,
valamint a Gyvt. 14.§-a.

Kezelt adatok kére:

A hatésagi hatarozat az Akr. rendelkezéseire figyelemmel tartalmazza:

- gyermek neve

- cime

- anyja neve

- TAJszdma

- torvényes képvisel6jének adatai
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- sziiletési helye, ideje
- pontos leirasa annak, hogy miért itélték a gyermeket hatranyos helyzet(inek.

A Palos Karoly Csalddsegits és Gyermekjéléti Szolgélat felé tovabbitott adatok:
- gyermek természetes személyazonosité adatai

- aveszélyeztettség pontos leirdsa

Az adatkezelés idStartama:

A 20/2012. (VIil.31.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint a gyermek- és ifjisagvédelemmel
kapcsolatos iratok meg6rzési ideje 3 év.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozéi.

Adattovabbitas:

Jelen szabalyzat I. fejezet 8. pontjaban meghatérozottak szerint, kizarélag az érintett el6zetes
tajékoztatasat kovetben, kifejezett kérése esetén.
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8. Tankotelezettség

Az Nkt. 45.§-a értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét betdlti, tankodtelessé valik. A tankGtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi
napjan kezdddik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. Szil6i kérelem hianyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

Az Oktatasi Hivatal gondoskodik az dévodai nevelésben részvételre kotelezettek és a
tankotelesek nyilvantartasarol.

A hivatal gondoskodik az dvodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankdtelesek
nyilvantartasardl, a nyilvantartasbdl adatot kozdl a teriiletileg illetékes kdtelezd felvételt
biztosité évoddak, iskoldk fenntartéi szdmara. A felmentést engedélyez6 szerv hivatalbdl,
valamint a hivatal jelzése alapjan elrendeli és felligyeli az dvodaba jarasi kdtelezettség és a
tankotelezettség teljesitéseét.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozo: Szombathelyi Tankeriileti K6zpont

K6znevelési feladatot elldatd hatdsag
illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je
Vas VarMegyei Pedagogiai Szakszolgélat
Oktatasi Hivatal

Az adatkezelés célja:

- agyermek tankotelezettségével kapcsolatos feladatok ellatasa

Adatkezelés célhoz koétottsége elvének megvaldsuldasa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarélag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mdédon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezelGre
ruhdzott kozhatalmi jogositvany keretében végzett feladat véghrehajtasahoz sziikséges,
valamint az Nkt. 45.§-a.

Kezelt adatok kore:

1. Sziil6 nyilatkozata:
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- gyermek neve

- oktatasi azonositdja

- sziiletési helye és ideje

- anyja neve

- lakcime

- valasztott oktatasi intézmény

2. Szakért6i vélemények
3. Oktatasi Hivatal Hatdrozata

Az adatkezelés idétartama:

A 20/2012. (VIil.31.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint a tankoételezettséggel kapcsolatos

iratok meg6rzési ideje 20 év.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozéi.

Adattovabbitas:

Jelen szabdlyzat |. fejezet 8. pontjdban meghatarozottak szerint, kizarélag az érintett el6zetes

tajékoztatasat kovetSen, kifejezett kérése esetén.
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9. Szakértdi vélemény iranti kérelem

Az 6voda feladatainak elldtasa kérében figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését. Az
6vodapedagbgus kotelessége, amennyiben egy gyermek testi, pszichés vagy szellemi
fejlédésében eltérést észlel, szakértdi vizsgalatra kiildeni a gyermeket. A szakértdi vizsgalat a
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 13.§ (2) bekezdése szerint indulhat

- hivatalbdl

- hatdsagi megkeresésre

- aszilé kérelmére, illetve

- ha az eljarést nem a sziil6 kezdeményezi, a gyermek nevelési-oktatasi intézménye
kezdeményezheti a szUl6 egyetértésével.

Az eljaras meginditdsdhoz a fent nevezett rendelet mellékletét képezé formanyomtatvanyt
kell kitélteni és eljuttatni a Vas Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat szamara.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozo: Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Az adatkezelés célja:

- aVas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakért6i vizsgalatanak kezdeményezése

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelGre
ruhazott kézhatalmi jogositvany keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Kezelt adatok kore:
- agyermek neve

- oktatasi azonositoja
- lakcim/tartozkodasi helye
- szlletési helye, ideje
- anyja:
O nheve
o lakcime/ tartdozkodasi helye
o telefonszdma
o email cime
- apja:
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O neve
o lakcime/ tartézkodasi helye
o telefonszama
o email cime
- gondviseldje:
o lakcime
- haagyermek, a tanulé allami nevelésben részesiil, toérzsszama
- agyermek eddigi intézmanyes fejlesztésére, nevelésére, oktatasdra vonatkozé ad atok
- agyermek jellemzése
- sziil6 nyilatkozata

Az adatkezelés id6tartama:

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 1. melléklete szerint a szakértSi vélemény iranti
kérelmekkel kapcsolatos iratok megGrzési ideje 5 év.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozéi.

Adattovabbitas:
Jelen szabalyzat I. fejezet 8. pontjaban meghatarozottak szerint, kizarélag az érintett elzetes
tajékoztatasat kovetSen, kifejezett kérése esetén.

Atadott adatok kore:

- agyermek neve

- oktatasi azonositdja

- lakcim/tartézkodasi helye
- sziiletési helye, ideje

- anyja:
O neve
o lakcime/ tartézkodasi helye
o telefonszdma
o email cime
- apja:
O neve
o lakcime/ tartézkodasi helye
o telefonszama

o email cime
- gondviseldje:
o lakcime
- ha a gyermek, a tanulé allami nevelésben részesiil, térzsszama
- agyermek eddigi intézményes fejlesztésére, nevelésére, oktatasara vonatkozé adatok
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- agyermek jellemzése
szUl6 nyilatkozata

Adattovabbités jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés kdzérdeki vagy az adatkezel&re
ruhdzott kozhatalmi jogositvany keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
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10. Fényképfelvételek készitése a gyermekekrdl rendezvényeken

Az intézményben a gyermekekrdl fényképfelvétel a dolgozék és a gyermekek tdrvényes
képviselGi altal az aldbbiak szerint késziilhet és tehet§ kozzé. A fényképeket és
videofelvételeket a dolgozdk az évoda tulajdonat képezd digitélis fényképezégéppel készitik.
Az igazgatd déntése alapjan az adatvédelmi szabdlyok betartdsa érdekében az intézményben
a dolgozé sajat tulajdonaban all6 mobiltelefonnal és digitalis fényképez6géppel nem
készithetd felvétel. Az elkésziilt felvételeket hatarozott ideig, a hozzajarulas visszavonasaig,
de maximum a gyermek 6vodai jogviszonydnak végéig taroljak, utana torlésre keriilnek.

Felvételeket az igazgatd déntése alapjan az alabbi évodai linnepeken, kiemelt eseményeken
készithet az 6vodapedagdgus, ha a rendezvényen hivatasos fotos nincs jelen:

e ¢6vodai kirandulas
e Mikulas nap
e Kardcsony

e Farsang

e Marcius 15.
e Husvét

e Gyermeknap
o FEvzard

e Ballagds

e Anyak napja
e Csoport sziilinap
e Egész bdvodara kiterjedd egyéb, helyi hagyomanyok szerint szervezett rendezvényen

A Szombathelyi Aréna Ovoda minden dévodai nevelési év elején beszerzi a gyermekek
térvényes képviseldinek hozzajarulé nyilatkozatdt, melyben a torvényes képviselSk
nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak-e ahhoz, hogy a gyermekekrdl fénykép késziiljén, illetve a
kép kozzétehets-e, és ha igen, milyen féorumon (pl. zart Facebook csoport, ahol intézményi
dolgozé a moderétor, a csoport tagjai pedig kizédrdlag a gyermek tdrvényes képviseléi,
Messenger, email vagy papir alapon nyomtatva adjak).

A nyilvdnos rendezvényeken akkor készithetnek a sziil6k fényképeket, ha a részt vevd
gyermekek valamennyi térvényes képviselGje hozzdjarul. A nyilvanos ovodai
rendezvényeken a sziil6k altal készitett képek csak abban az esetben hozhaték
nyilvdnossagra, amennyiben a fényképen kizarélag a sajat gyermeke szerepel, vagy a képen
szerepld gyermekek térvényes képvisel6jétdl hozzajaruldssal rendelkezik.

Adatkezeld: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozé:
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Az adatkezelés célja:

- fényképfelvételek készitése, kozzététele

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megval6suldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal ssze nem egyeztethet6 maodon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan az érintett gyermek térvényes képviselSjének a
hozzajarulasa.

Kezelt adatok kore:
A felvételeken szerepl8, beazonosithatd, felismerhet6 természetes személyek képmasa.
Az adatkezelés idGtartama:

A hozzéjarulds visszavonasaval a fényképek azonnal, de legkésébb a gyermek o6vodai
jogviszonyanak megsziinését kovetSen torlésre keriilnek. A Szombathelyi Aréna Ovoda nem
véllalja a felelgsséget a mar torolt, de az internetes kereséprogramok kdzremikddésével
mégis archivalasra keriilt, korabbi oldalaiért. Ezek eltavolitaséarél a keres6oldal
miikodtetGjének kell gondoskodni.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozéi.

Adattovabbitas:
Jelen szabalyzat I. fejezet 8. pontjaban meghatarozottak szerint, kizardlag az érintett elézetes
tajékoztatasat kovetben, kifejezett hozzajaruldsa alapjan.

A Szombathelyi Aréna Ovoda nem vallalja a felel@sséget a mar torolt, de az internetes

keresGprogramok kozrem(ikodésével mégis archivalasra keriilt, korabbi oldalaiért. Ezek
eltavolitasarol a keresGoldal mikddtetéjének kell gondoskodni.
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11. Fényképfelvételek készitése a gyermekekrdl hivatdsos fotés altal

Az intézményben a gyermekekrdl mitermi fényképfelvétel késziilhet hivatasos fotds altal
évente t6bb alkalommal. Jellemz§ alkalmak: anyédk napja, karacsony, ballagasi fotézas (ezeken
kiviil nem kizart egyéb alkalombdl is hivatasos fotdst igénybe venni.

2024. szeptember 1. napjatol a fényképeket digitalis formaban (honlapon keresztiil, felhd
alapu tarhely hasznalataval, stb.) mutatjak be a fotdsok a sziil6knek, akik eldénthetik, melyik
képekbdl rendelnek, vagy kérhetik a képeket letslthets formatumban.

Az 6vodanak biztositani kell, hogy azok a sziil6k, akik nem rendelkeznek internet eléréssel,
megtekinthessék a fotdkat, és valaszthassanak a képek koziil.

A Szombathelyi Aréna Ovoda minden évodai nevelési év elején beszerzi a gyermekek
térvényes képviselGinek hozzajarulé nyilatkozatdt, melyben a torvényes képvisel6k
nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak-e ahhoz, hogy a gyermekekrél fotds altal készitett miitermi
képek késziljenek annak ismeretében, hogy a fotésok fényképezési naponként vagy dvodai
csoportonként tudjdk a gyermekek képeit feltdlteni, tehat egy-egy gyermek képét tébb sziilé
is lathatja.

Amennyiben a sziil6 ehhez nem jarul hozza, a gyermekrél a hivatasos fotos képet nem
készithet.

Adatkezels: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozé: hivatdsos fotds

Az adatkezelés célja:
Fényképfelvételek készitése, képek rendelése

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvalésuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarélag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon.

Az adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan az érintett gyermek t6rvényes képvisel6jének a
hozzéjarulasa.

Kezelt adatok kore:
A felvételeken szerepld, beazonosithato, felismerhet§ természetes személyek képmasa.

Az adatkezelés idétartama:

A fotds a fényképeket a képek el6hivasara vagy letoltésére nyitva allé id6szak lejarta utan
torini.
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Megismerésre jogosultak kore:
A gyermek térvényes képviseldi.

Adattovabbitas:
nincs
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12. Gyermekalkotasok kozzététele

A Szombathelyi Aréna Ovoda minden évodai nevelési év elején beszerzi a gyermekek
torvényes képviselSinek hozzdjaruld nyilatkozatdt, melyben a térvényes képvisel8k
nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak-e ahhoz, hogy a gyermekek alkotdsait (rajzok,
gyurmaalkotdsok stb.) k6zzétehessék, versenyekre, palyazatokra elkiildhessék.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozé: adott palyazatot, versenyt meghirdet intézmény

Az adatkezelés célja:

- gyermekalkotasok kozzététele, palyazatokra, versenyekre bekiildése

Adatkezelés célhoz kotdttsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarélag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan az érintett gyermek térvényes képviselGjének a
hozzajarulasa.

Kezelt adatok kore:

- Agyermek alkotasa (pl. rajz, gyurmaalkotas stb.)

Az adatkezelés idtartama:

A verseny vagy palyazat lejartdval a gyermekalkotasok megsemmisitésre vagy visszaadasra
keriilnek.

Megismerésre jogosultak kore:

- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozéi.

Adattovabbitas:
Jelen szabalyzat I. fejezet 8. pontjaban meghatdarozottak szerint, kizarélag az érintett el6zetes
tajékoztatasat kbvetSen, kifejezett hozzajarulasa alapjan.
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Nl. KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONYBAN, MUNKAVISZONYBAN ES
MUNKARA JELENTKEZOKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokrdl és a munkaviszonyban allokrdl kizarélag
olyan adatok kérheték, illetve tarthatdk nyilvén, valamint olyan munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok  végezhet6k, amelyek a jogviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz,
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok igénybevételéhez sziikségesek, és a
foglalkoztatott személyiségi jogat nem sértik.

Ezt a kdvetelményt mar a betdltetlen allashelyekre torténé palyaztatasok soran is be kell
tartani.

A munkaltatd a foglalkoztatottaktdl kizarélag olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését koévetelheti, amely a jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy a pedagdgusok Uj életpdlydjardl, illetve a Munka Torvénykényvébdl
szarmazo igény érvényesitéséhez sziikséges.

A munkaltaté a foglalkoztatott okmanyairdl (példaul személyi igazolvany, bizonyitvanyok,
erkdlcsi bizonyitvany) nem készithet masolatot. A masolat nem rendelkezik olyan bizonyité
erével, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi okmanynak, tovabba nem alkalmas a
személyazonossag megallapitasara sem. A foglalkoztatottaktél csak az okirat bemutatasa
kdvetelhetd, azokrdl mdsolatot késziteni, majd a készitett masolatot tarolni nem lehet,
elegendé azok bemutatdsa, valamint a szlikséges adatok feljegyzése a munkaltaté altal. A
munkaltaté ebbdl kifolydlag egy nyilatkozatot irat ald azon foglalkoztatottakkal, akinek a
munkakoriik betéltéséhez sziikséges valamely képesités, annak igazoldsara, hogy a munkakér
betbltéséhez sziikséges képzettséggel rendelkeznek.

1. Allashelyre jelentkezék

A Szombathelyi Aréna Ovoda anonim allashirdetést nem ad fel, az allashirdetésben minden
alkalommal megjel6li az adatkezel6 személyét. A pedagdgusok Uj életpalyajarol szol6 térvény
el8irasainak megfeleléen kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.
Csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati kiirasnak
megfelelt. A palyazatot a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

A palydzénak a palydzathoz csatolnia kell:
- akllon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt kdvetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat,
- valamint arrél sz6lé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A Szombathelyi Aréna Ovoda betéltetlen alldsaira a kévetkezé harom maédon jelentkeznek:
- személyesen

- postai titon
- elektronikusan (e-mail-ben)
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A benyujtott palyazat csak a palyazé beleegyezésével kozélhets harmadik személyel.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda

Amennyiben allashirdetés feladdsara keriil sor, az kizarélag akként térténhet, hogy a hird etés
szbvegébdl egyértelmlien megallapithatd legyen az Adatkezeld neve és elérhetGsége.

A Szombathelyi Aréna Ovoda a betéltetlen allashelyre jelentkezék dnéletrajzat és a réluk
késziilt elemzést a pélyazatok elbirdldsa utan egy évig megdrzi, az igazgatoi irodaban, zarhaté
szekrényben. Amennyiben megiiresedik allas, a jelentkez6t felkeresik. Amennyiben a palydzati
dokumentum meg6rzéséhez a palydzd nem jarul hozzd, azt az elbirdids utan az Adatkezel6
azonnal visszaadja, vagy ha az érintett nem jelentkezik érte, 90 nap eltelte utan megsemmisiti.

Az adatkezelés célja:

A betéltetlen alldshelyekre miel6bb megtalalni a leheté legalkalmasabb személyt.
A Szombathelyi Aréna Ovoda az allashelyre jelentkezd, de felvételt nem nyert személyek

adtaibdl adatbazist nem hoz létre.

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarélag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.

Az adatkezelés jogalapja:

- GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan az érintett hozzajaruldsa az allashelyre
torténd jelentkezéssel, adatai megadasaval.
- apedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl térvény

Kezelt adatok kore:

- érintett személy neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, telefonszdma, e-mail cime,

- iskolai végzettség, szakmai képesités megnevezése, iskolai végzettséget, szakmai
képesitést igazold bizonyitvany szama,

- erkdlcsi bizonyitvany szdmat, az abban foglalt megallapitast,

- szakmai tapasztalat, adatok korabban bet6ltétt munkakorokrél,
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- egyéb, a palyazé altal 6nként csatolt adatok: pl. fénykép, munkakdr betoltését
befolydsold egészségligyi allapot, betegség leirdsa, tovabbi személyes adatok (TAJ
szam, addazonositd jel, bankszamlaszdm, stb.).

Az adatkezelés idGtartama:

Munkaviszony létesitése esetén a létesitett munkaviszony megszlinését kdvetd 5 évig.
Munkaviszony létesitése nélkil a palyaztatasi eljaras lezaruldsdig, az alldshely betoltéséig.
A pélyazé eziranyl kifejezett hozzajarulasaval a palyazati eljarast kévetd 1 évig.

Megismerésre jogosultak kore:
- aSzombathelyi Aréna Ovoda jogosultsaggal rendelkezé dolgozéi

Adattovabbitas:
Az allasra jelentkez6k adatai nem keriilnek tovabbitasra.

2. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok adatai

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony létrejottének részeként a
foglalkoztatd nyilvantartdsba veszi az 0sszes olyan személyes, a jogviszony keletkeztetéséhez
és fenntartasahoz, illetve az illetményszamfejtéshez sziikséges adatot, amelyet a jogviszony
fenndllasa alatt nyilvantart.

A személyes adatokban bekdvetkezett valtozasokat a foglalkoztatott 8 napon beliil koteles
jelezni a munkaltaté felé. A valtozast igazolé dokumentum alapjan az Uj adatok 2 munkanapon
beliil frissitésre kertilnek.

A foglalkoztatottak adatai a Szombathelyi Aréna Ovoda székhelyén keriilnek taroldsra olyan
mddon, hogy a személyes adatokat tartalmazo kartonok olyan irodaban kertiltek elhelyezésre,
amelyhez kizardlag az azokkal dolgozd, hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 személyek
rendelkeznek kulccsal. Az intézményben minden dolgozénak van egy irdsban vezetett személyi
dossziéja, amelyben megtalalhaték a dolgozék legfontosabb adatait tartalmazé iratai. A
személyi dosszié megtekintésére csak a munkaltatoi jogkor gyakorldja (az igazgatd és
helyettese), illetve ellenGrzés céljabol a fenntartd jogosult. A személyi dosszié ezentul
tartalmazza a dolgozd kordbbi jogviszonyigazolasait. Megtalalhaté még egy irasos
nyomtatvany, amelyben a doigozé legfontosabb adatai talalhatéak meg, illetve egy jogviszony
szamitasi lap, a palyazati anyag, nyomtatvany a kinevezésrél és mddositasairal.

Az intézmény a régebb 6ta dolgozdk esetén vezet egy irdsos adatfelvételi lapot és egy
adatvaltozasi lapot.

Ezen tul tézfallal védett szamitastechnikai eszkdzon, jelszéval védett programokban is tarolnak
dolgozdi adatokat.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozé: Magyar Allamkincstar
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Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ

Az adatkezelés altalanos célja:

Munkaltatéi kotelezettségek teljesitése, jogszabdlyban meghatarozott nyilvantartasok
vezetése, bejelentések, bevallasok készitése, illetményszamfejtés.

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Az adatkezelés jogalapja:

- GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontjai, kivételesen a 6. cikk (1) bekezdés

a) pontja

- apedagogusok U] életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl térvény 39. §, 133. § és 4. melléklete

- a Munka Térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény 10. § (1) bekezdése, 11/A. §

- atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra valé jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szolé 1997. évi LXXX. torvény 2. § (5) és (7) bekezdése,

tovabba 44. § (1) bekezdése

- atarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. §
- az adézas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL térvény 50. §

Kezelt adatok kategériai az adatkezelés célja szerint:

Az adatkezelés célja

A koznevelési  foglalkoztatott  kinevezése,
nyilvantartdsa érdekében az adatok régzitése,
felhaszndlésa, tarolasa, torlése (kinevezési okmany
és egyéb sziikséges adatok)

A kezelt adatok kategériai

Név, sziletési hely, szliletési id8, anyja neve, lakcim,
tartozkodasi hely, addazonosité jel,
tarsadalombiztositdsi azonosité jel, a kinevezés
id6pontja, munkakdr, besorolas, havi illetmény és
pétlékok, munkavégzés helye, kdznevelési

foglalkoztatott jogviszonyanak kezdete,
tarsadalombiztositdsi adatok, bankszamlaszam,
eléz6 munkaltatéi  igazolds,  végzettségre,

képzettségre vonatkozd adatok, személyazonosité
okmany adatai, lakcimkartya adatai, 6néletrajz

Az adatkezelés id6tartama

Jogviszony megsz(inését kovetd 3 év
Nyugdijmegallapitashoz sziikséges iratok:
nyugdijkorhatar elérését kbvetd 5 év
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Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: kézérdekl vagy az

adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat

végrehajtasahoz szikséges

Az adatok forrasa

Kézvetlentl az érintett

Cimzett (ha van)

Intzézményvezetd, Magyar Allamkincstar,

Szombathelyi K6znevelési GAMESZ

Kozlés célja (ha van cimzett)

a kéznevelési foglalkoztatott
személyzeti nyilvantartds vezetése,
szamfejtéshez sziikséges adatok

kinevezése,
illetmény

Adatfeldolgozé (ha van)

Magyar Allamkincstar

Kozlés célja (ha van adatfeldolgozd)

illetmény szamfejtéshez sziikséges adatkezelés

Adatfeldolgozé (ha van)

Rendszergazda (szlikség esetén) Magyar
Allamkincstar, Szombathelyi K6znevelési GAMESZ

Kozlés célja (ha van adatfeldolgozd)

Jogosultsagok bedllitasa,
iratok készitése

nyilvantartasba vétel,

Az adatkezelés célja

A munkaviszony létrejotte, kotelez6 nyilvantartasok
érdekében az adatok rogzitése, felhasznalasa,
térolasa, torlése (kinevezési okmany és egyéb
sziikséges adatok)

A kezelt adatok kategoriai

Név, sziiletési hely, sziuletési idd, anyja neve, lakcim,
tartézkodasi hely, addazonositd jel,
tarsadalombiztositasi azonosito jel, a munkaviszony
kezdetének id6pontja, munkakér, munkabér,
munkavégzés helye, tarsadalombiztositasi adatok,
bankszamlaszam, el6z6 munkaltatéi igazolas,

végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok,
személyazonositd okmany adatai, lakcimkartya
adatai, 6néletrajz

Az adatkezelés id6tartama Jogviszony megsz(inését kovets 3 év
Nyugdijmegallapitashoz sziikséges iratok:

nyugdijkorhatar elérését kdvetd 5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: kdzérdekli vagy az

adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kézvetlenll az érintett

Cimzett (ha van)

Intzézményvezetd, Magyar Allamkincstar,

Szombathelyi Kbznevelési GAMESZ
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Kozlés célja (ha van cimzett)

a munkaviszony létrejotte, személyzeti
nyilvantartas vezetése, munkabér szamfejtéshez
sziikséges adatok

Adatfeldolgozé (ha van)

Magyar Allamkincstér

Koziés célja (ha van adatfeldolgozd)

munkabér szamfejtéshez sziikséges adatkezelés

Adatfeldolgozé (ha van)

Rendszergazda (sziikség esetén) Magvar
Allamkincstar, Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ

Kozlés célja (ha van adatfeldolgozd)

Jogosultsagok bedllitasa, nyilvantartasba vétel,

iratok készitése

Az adatkezelés célja

Munkakéri leirds és az Mt. 46.§ szerinti tajékoztatd
elkészitése, médositasa, nyilvantartasa érdekében
az adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, toriése.

A kezelt adatok kategoriai

Név, munkakor, iskolai végzettség, szakképzettség,
szakmai gyakorlat, nyelvtudas, szakmai
kompetenciak, beosztassal, munkakoérrel
kapcsolatos adatok, esetleg jogosultsagok

Az adatkezelés idGtartama

Kéznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony
munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év

vagy

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: kézérdek( vagy az

adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak  keretében  végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

kdzvetlenil az érintett

Cimzett (ha van)

Igazgatd

K6zlés célja (ha van cimzett)

Munkakoéri feladatok meghatarozasa, jogszabaly
altal elGirt tajékoztatasi kotelezettség teljesitése

Adatfeldolgozé (ha van)

Szombathelyi K6znevelési GAMESZ

Kézlés célja (ha van adatfeldolgozd)

Munkakéri leirasok és a szlkséges tajékoztatédk
elkészitése

Az adatkezelés célja

A koznevelési foglalkoztatotti  kinevezéshez
jogszabaly szerint sziikséges egyéb foglalkoztatotti
bejelentések, nyilatkozatok munkaltaté altali
kezelése, nyilvantartasa (pl. bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jaré egyéb jogviszony
nyilvantartasa).

A kezelt adatok kategoriai

Név, Szuletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Tartézkodasi hely, Addazonosito jel,
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Tarsadalombiztositasi azonositd jel, a kdznevelési
foglalkoztatotti kinevezés vagy munkaviszony ideje,
munkakor, FEOR szam, gyermekek adatai (sziiletési
hely, szliletési id6, anyja neve, lakcim, adazonosito
jel, TAJ szam), tarsadalombiztositdsi adatok,
onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
onsegélyez6  és  egészségpénztari  adatok,
bankszamlaszam, el6z6 munkaltatéi igazolas,
végzettségre, képzettségre vonatkozo adatok,
torzsszam

Az adatkezelés id6tartama

Jogviszony megsziinését kdvetd 3 év
Nyugdij megallapitasat érinté adatok: nyugdij
korhatar elérését kbvets 5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: koézérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat
végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kézvetlenll az érintett

Cimzett (ha van)

Jogszabalyban feljogositott szerv

Kozlés célja (ha van cimzett)

Jogszabalyban el&irt adatszolgaltatas

Cimzett (ha van)

Magyar Allamkincstar

Kozlés célja (ha van cimzett)

Adatszolgaltatasok elkészitése és benyuljtasa

Az adatkezelés célja

A jogviszony (munkaviszony vagy koéznevelési
foglalkoztatotti) megsziinésével, megsziintetésével
kapcsolatos adatkezelés

A kezelt adatok kategoriai

Név, anyja neve, foglalkoztatasi jogviszony
megsziintetésére (modositasara) vonatkozé irat
szama, tartalma, kelte és hatélya, munkavégzés aléli
felmentés napja, munkarendje, betegallomany
esetén annak elsé és utolsé napja, munkahelye,
érintettnek jard évi szabadsagnapok szama, ebbdl
kivett szabadsagnapok szdma, évi tanulmanyi
szabadsagnapok szama, ebbdl kivett tanulmanyi
szabadsagnapok szdma, illetményelGleg tartozas
Osszege

Az adatkezelés idGtartama

A jogviszony megsz(inését kdvetd 3 év
Nyugdij megallapitasat érint§ adatok: nyugdij
korhatar elérését kovetd 5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk 1. bek. e) pont: kézérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat
végrehajtasahoz szlikséges
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Az adatok forrasa

Kozvetlendl az érintett

Cimzett (ha van)

Jogszabalyban feljogositott szerv

Kozlés célja (ha van cimzett)

Jogszabalyban elGirt adatszolgaltatas

Cimzett (ha van)

Magyar Allamkincstar, Szombathelyi Kéznevelési
GAMESZ

Koézlés célja (ha van cimzett)

Jogviszony megsziintetése

Az adatkezelés célja

Pélyazati felhivas nélkiil beérkezd onéletrajzok
kezelése

A kezelt adatok kategéridi

A jelentkezd altal benyujtott 6néletrajz, kiilondsen
az abban jellemzéen szereplé kévetkez6k adatok:
név, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim,
tanulmanyok, korabbi munkahelyek

Az adatkezelés idStartama

Azonnal megsemmisitésre keriilnek

Az adatkezelés jogalapja

Az érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont)

Az adatok forrasa

Kozvetlenul az érintett

Cimzett (ha van)

lgazgatd

Kozlés célja (ha van cimzett)

Megsemmisitésre engedély kérése

Cimzett (ha van)

Ko6zlés célja (ha van cimzett)

Az adatkezelés célja

Pélyazati anyagok kezelése a személyi dossziéban

A kezelt adatok kategoriai

Szakmai 6néletrajz, szakmai kozéleti tevékenység,
szakmai gyakorlatvezetés, mentori tevékenység,
elismerések

Az adatkezelés id6tartama

A jogviszony megszlinését kéveten
megsemmisitésre kertiiinek.

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a pont: az érintett
hozzajarulasa

Az adatok forrasa

K6zvetleniil az érintett

Cimzett (ha van)

Igazgatd

Kozlés célja (ha van cimzett)

palyazati anyagok kezelése

Cimzett (ha van)

Kézlés célja (ha van cimzett)
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Az adatkezelés célja

Adatfelvételi lap (csak régebbi dolgozdk esetén
keriil vezetésre)

A kezelt adatok kategoriai

ligyiratszam, szakfeladat szama és megnevezése,
személyazonosito igazlvany szama, FEOR szam, név,
lakhely, sziiletési hely és id§, anyja neve, hazastars
neve, munkakdnyv szama, munkakér megnevezés e,
kulcsszdma, személyi alapbér 6sszege, beszamitott
munkaviszonyban to6ltétt id6 kezdete, legmagasabb
iskolai végzettség és az ezt igazold okmany kelte és
szama, szakképzettség megnevezése,
szakképzettséget igazold oklevél kelte és szama,
korabbi munkavisznyok felsoroldasa, munkaviszony
kezdete a munkaltatonal, beszamitott id6k,
beszamitott id6k alapjan a munkaviszony kezdete,
el6z6 beszamitasi hatarozatok kelte és szama,
korabbi  munkahelyeken azon tamogatasok
megnevezése, amelyekben  részesiilt, azon
munkahely megnevezése, ahol tamogatasban
részesiilt, a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito
Igazgatdsaganal részesiil-e valamilyen ellatdsban,
amennyiben igen, az elldtds megnevezése,
térzsszama, havi 6sszege

Az adatkezelés id6tartama

Jogviszony megsziinését kdveto 3 év
Nyugdijmegallapitashoz szlikséges iratok:
nyugdijkorhatar elérését kovetd 5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont: kdzérdekd vagy
az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat
végrehajtasdhoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kozvetleniil az érintett

Cimzett (ha van)

Igazgatd

K6zlés célja (ha van cimzett)

sziikséges iratok nyilvantartdsa

Adatfeldolgozé (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Az adatkezelés célja

Adatvaltozasi lap (csak régebbi dolgozék esetén
kerdl vezetésre)

A kezelt adatok kategoriai

a foglalkoztatott megvéltozott személyes adata és a
valtozas id6pontja

Az adatkezelés id6tartama

Jogviszony megsziinését kovetd 3 év
Nyugdijmegallapitashoz szlikséges iratok:
nyugdijkorhatar elérését kévetd 5 év
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Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: kdzérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében  végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges

Az adatok forrasa

Kdzvetleniil az érintett

Cimzett (ha van)

Igazgaté

Kozlés célja (ha van cimzett)

sziikséges adatok nyilvantartasa

| Adatfeldolgozé (ha van)

Ko6zlés célja (ha van cimzett)

Az adatkezelés célja

Jogviszony szamitasi lap

A kezelt adatok kategoriai

név jelenlegi beosztas, képesitések, fels6foku iskolai
végzettségek, korabbi munkahelyek és a jogviszony
megszlinésének a maédja, munkaviszony kezdete és
vége a kordbbi munkahelyeken, munkaviszonyban
toltott id6 beszamitds a fizetési fokozathoz,

felmentéshez, jubileumi jutalomhoz,
végkielégitéshez

Az adatkezelés id6tartama Jogviszony megsz(inését kovets 3 év
Nyugdijmegallapitashoz sziikséges iratok:

nyugdijkorhatar elérését kbvetd 5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: kdzérdek(i vagy az
adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat
végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kozvetlenl az érintett

Cimzett (ha van)

Igazgatd

Kozlés célja (ha van cimzett)

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Az adatkezelés célja

Nyilatkozat a pedagégus el6meneteli rendszerhez

A kezelt adatok kategériai

név, sziiletési hely és idG, anyja neve, gyermek neve,
gyermek sziiletési helye és ideje, GYED és GYES
miatti tavollat idGtartama

Az adatkezelés idGtartama

a 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet 1. melléklete
szerint a nyilatkozatok megdrzési ideje 50 év

Az adatkezelés jogalapja

kbzérdekli vagy az adatkezelére ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
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végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) bek. ) pont)

Az adatok forrasa

Kézvetlenil az érintett, tovabba intézményi
nyilvantartas

Cimzett (ha van)

Ko6zlés célja (ha van cimzett)

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Az adatkezelés célja

Kinevezések nyilvantartdsa (kinevezés és annak
modositasa)

A kezelt adatok kategoriai

ligyiratszam, szakfeladat szama és megnevezése,
személyazonositd igazolvdny szama, FEOR szam,
név, lakcim, munkaltatdé megnevezése, jelenlegi
beosztas, besorolas, illetmény, jogviszony kezdd
id6pontjanak a megallapitasa

Az adatkezelés id6tartama

Jogviszony megsz(inését kovetd 3 év
Nyugdijmegallapitashoz szlikséges iratok:
nyugdijkorhatar elérését koveté 5 év

Az adatkezelés jogalapja

kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) bek. e) pont)

Az adatok forrasa

Kézvetleniil az érintett

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)
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Az adatkezelés célja

A  koznevelési foglalkoztatottak  személyes
adatainak a  KIRA  rendszerben  térténd
nyilvantartasa érdekében az adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa, torlése, valamint a személyi
juttatdsok kiemelt -el6irdnyzaton elszamolandd
kiaddsokkal kapcsolatos szamfejtési és az ehhez
kapcsolddo kifizetGhelyi feladatok ellatasa soran az
ezekkel kapcsolatos, az allami adéhatdsag felé
teljesitend6 bevallasi kotelezettségek teljesitése,
tovabba a bevalldsokon alapulé befizetési
kotelezettségek teljesitése.

A kezelt adatok kategériai

Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Tartézkodasi hely, Addazonosité jel,
Tarsadalombiztositasi azonosito jel, Munkaviszony
kezdete, Munkakér, Kulcsszam, FEOR szam,
Munkaidé, Munkavégzés helye, Prébaid6 tartama,
Legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség
esetén mind), meghatarozott munkakér betéltésére
jogositd iratok, kozalkalmazotti és kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony id6tartama,
K6zalkalmazotti vagy koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony kezdete, Fizetési osztalyba és fokozatba
soroldsa, az el6z6 jogviszony(ok) beszamitasahoz
sziikséges adatok, llletmény (havi illetmény
megallapitdsa, garantalt illetmény, illetménye
Osszesen), Gyermekek adatai (sziiletési anyakonyvi
kivonat, tartés betegségek), Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez8  és  egészségpénztari  adatok,
Bankszamlaszdm, EI6z6 munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozd adatok,
alapbér, potlékok és egyéb juttatasok,

Az adatkezelés id6tartama

Munkaviszony megsziinését kovetéen, a KIRA
adatait nem az intézmény dolgozza fel. Az
intézménynél marado iratok esetében a meg6rzési
idé:
- Ajogviszony megsz(inését kovetd 3 év
- Nyugdijmegallapitashoz sziikséges iratok:
nyugdijkorhatar betosltését kovetd 5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kdzérdek(i vagy az
adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat
végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kozvetlendl az érintett

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)
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Adatfeldolgozé (ha van)

Magyar Allamkincstar, Kormanyhivatal, Birésagok,
érintett kereskedelmi bankok, Onkormanyzatok,
kézintézmények (dvoda, iskola), Végrehajtd Iroda,
nyugdijpénztarak

Ké6zlés célja (ha van adatfeldolgozd

KIRA rendszer Uzemeltetése, kotelezd
nyilvantartasok vezetése, illetményszamfejtés

A kezelt adatok kategoériai

A foglalkoztatott neve (lednykori neve), sziiletési

neve, neme, sziiletési helye, ideje, anyja neve, TAJ
szama, addazonositd jele, lakohelye, tartozkodasi
hely, telefonszama, csaladi allapota, fizetési

szamlaszama, e-mail cime, ugyfélkapu
elérhetGsége, legmagasabb iskolai végzettsége
(tobb végzettség esetén valamennyi),

szakképzettsége(i), iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakér betdltésére jogositd
okiratok adatai, tudomanyos fokozata, idegennyelv-
ismerete, pedagdgus-tovabbképzésre vonatkozd
adatai, jogositvannyal rendlekezése, ha a munkakér
elldtasahoz sziikséges.

A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy
munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen
kiviil hagyandd tavollét jogcime, idGtartama. A
korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegii
jogviszony  tipusanak, kezdé és befejezé
id6pontjanak megnevezése, szakmai gyakorlati id6k
a betoltétt munkakér vagy Oraaddi megbizas
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megjelolésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak
alapjaul  szolgalé  id6tartamok, jogviszonya
hatarozott idejének lejarta vagy hatdrozatlan
id6tartama.

Allampolgarsaga, a blintigyi nyilvantarté szerv dltal
kidllitott hatdésagi bizonyitvany szama, kelte,
munkakore, FEOR szama, a  koznevelési
foglalkoztatotti  jogvizsonyban allé  jelenlegi
besorolasa, besoroldsdnak id6pontja, koévetkezd
mindsitésének esedékessége, vezetSi megbizasa,
probaid6 adatai, teljesitményértékelés idépontja,
eredménye, torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrél szdlé munkdltatéi dontés, a
jutalom, kitlintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok
idépontja, 6sszege, a kordbbi szabalyozds alapjan
kifizetett jubileumi jutalom jogcime, teljes-, rész-
vagy csokkentett ~munkaidejének  mértéke,
szabadsag mértéke, igénybevétele, kinevezéstdl
eltér6  foglalkoztatdsra  vonatkozé  adatok,
kartaritési  felel6sségre  vonatkozé  adatok,
osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal
kapcsolatos  adatok, kotelez6 — alkalmassagi
vizsgalatra vonatkozo adatok, palyazata,
dnéletrajza, érdekképviseleti tagdi] atutaldsara
adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
oktatasi azonosito szama, pedagdgus
igazolvanyanak szama, fegyelmi felel6sségre
vonatkozé adatok.

Eltartott gyermekei csalddi és uténeve, sziiletési
helye, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakohelye,
lakdscime, tartdzkodasi helye, addaznositd jele,
tarsadalombiztositasi  azonositd jele, egyéb
eltartozttak szama, az eltartds kezdete,
csalddtamogatasi  kedvezményei, az  allami
készfizets kezességvallalassal 6sszefliggs adatok, a
hitelszerz6dést kété pénzintézet neve, cime, az
allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga,
a hitel lejartanak idépontja.

Munkaltatéjanak neve, székhelye, statisztikai
szamjele, feladatellatasi helye.

Kéznevelési foglakoztatotti jogviszonyanak,
munkaviszonyanak megszilinése, megsziibntetése
idépontja, jogcime, a megsz(inéssel,
megsziintetéssel Osszefiiggésben jard juttatdsok,
felmentési, lemondasi, felmondasi idg,

végkielégités adatai, athelyezés esetén a fogadd
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munkaltaté adatai, a jogviszony megsz(inésének,
valamint a véglegesé a hatarozott idejl athelyezés
id6pontja, maddja, a végkielégités adatai.

Az adatkezelés id6tartama

Jogviszony megsziinését kovetd 50 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: kézérdeki vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat
végrehajtasahoz sziikséges. A foglalkoztatotti
nyilvantartds tartalma: a pedagdégusok U]
életpalydjarol szolé torvény 4. sz. melléklete
hatarozza meg.

Az adatok forrasa

Kozvetlenlil az érintett

Cimzett (ha van)

Igazgato

Kozlés célja (ha van cimzett)

nyilvantartas vezetése, bejegyzések

A nyilvantartasba betekinthet

a kéznevelésben foglalkoztatott,

a munkaltatoi jogot gyakorlé vezet6

a humanpolitikai, munkauigyi és
illetményszamfejtésti feladatokat ellatd szerv e
feladattal meghbizott munkatarsa feladatkorén beliil
a fenntarté

jogszabaly alapjan hatésag vagy birdsag

Az adatkezelés célja

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi ellendrzés
nyilvdntartdsa érdekében az adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa, torlése.

A kezelt adatok kategoriai

Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Tarsadalombiztositasi azonosité jel, a
jogviszonyba torténé kinevezés ideje, Munkakdr,
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi adat,
Munkakdri alkalmassag eredménye

Az adatkezelés id6tartama

A jogviszony megsz(inését kovetd 3 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kézérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett  feladat
végrehajtasahoz

Az adatok forrasa

Kézvetlenil az érintett, illetve munkaligyi
nyilvantartds, foglalkozas-egészségiigyi orvos

Cimzett (ha van)

Jogszabalyban feljogositott szerv

K6zlés célja (ha van cimzett)

Ellen8rzés esetén

Adatfeldolgozé (ha van)

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltato

Kozlés célja (ha van adatfeldolgozo

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi ellenGrzés
lefolytatasa
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' Az adatkezelés célja

llletmény és egyéb jdranddsdg elszamolas
keretében az érintett adatainak rogzitése,
felhasznaldsa, tarolésa, tovabbitasa, torlése.

A kezelt adatok kategoridi

Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Tartozkodasi hely, Addazonosité jel,
Tarsadalombiztositasi azonosité jel, jogviszony

létrejottének  ideje,  Munkakor, llletmény,
Gyermekek adatai, Tarsadalombiztositasi adatok,
Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,

Onsegélyez8  és  egészségpénztari  adatok,
Bankszamlaszam, EI6z6 munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozo adatok.

Az adatkezelés idStartama

A jogviszony megszlinését kdvetd 10 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kézérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak  keretében  végzett  feladat
végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kozvetlenll az érintett, illetve munkaiigyi
nyilvantartas

Cimzett (ha van)

Erintett kereskedelmi bankok

Kézlés célja (ha van cimzett)

Bérfizetés

Adatfeldolgozé (ha van)

Magyar Allamkicsntar, Szombathelyi Kéznevelési
GAMESZ

K6zlés célja (ha van adatfeldolgozd)

Bérszamfejtéshez szlikséges adatkezelés

Az adatkezelés célja

Képzéstervezés, képzésszervezés, karriertervezés,
munkaltato altal kotelez6 és valaszthatd oktatasok
dokumentaldsa, nyilvantartasa érdekében az
adatok rogzitése, felhasznalasa, taroldsa, torlése.

A kezelt adatok kategériai

Név, munkahely, munkakér, elérhet8ség, sziiletési
hely, id6, végzettség igazoldsara vonatkozé adatok,
Uj képzésre vonatkozd adatok.

Az adatkezelés idGtartama

Jogviszony megsziinése

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kézérdek( vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében  végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges

Az adatok forrasa

Kozvetlentil az érintett, illetve munkaligyi
nyilvantartas

Cimzett (ha van)

Igazgatd, képzésszervezd

Kozlés célja (ha van cimzett)

Részvétel, jelentkezés elkészitése
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Adatfeldolgozd (ha van)

Programelemenként eltér6en a képzést bonyolité
partner és annak kapcsolattartdja

Ko6zlés célja (ha van adatfeldolgozd

Szolgaltatas biztositasa

Az adatkezelés célja

Munkaidényilvantartds,  szabadsagnyilvantartas,
kereséképtelenség nyilvantartdsa érdekében az
adatok régzitése, felhasznalasa, tarolasa, torlése.

A kezelt adatok kategoriai

Név, Addazonosité jel, Tarsadalombiztositasi
azonositd jel, Foglalkoztato szervezet, Munkakor,
llletmény, Gyermekek adatai, Tarsadalombiztositasi
adatok, Térzsszam

Az adatkezelés id6tartama

A jogviszony megszlinését kovetd 10 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kézérdek(l vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  feladat
végrehajtdsahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Munkatigyi nyilvantartas

Cimzett (ha van)

Magyar Allamkincstar
Szombathelyi K6znevelési GAMESZ

K6zlés célja (ha van cimzett)

Bérszamfejtés és kifizetés, ellatdsok igénylése

Az adatkezelés célja

Bejelentések, bevalldasok adohatdésag felé, TB
bejelentés, adatszolgaltatas, Statisztikai
adatszolgaltatasok, a jogviszonyra vonatkozo egyéb
hatosagi adatszolgaltatasok és nyilvantartasok
érdekében az adatok roégzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

A kezelt adatok kategoriai

Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Tartézkodasi hely, Adodazonosité jel,
Tarsadalombiztositdsi azonositd jel, a jogviszony
kezdete, Munkakér, FEOR szdam, llletmény,
Gyermekek adatai (név, sziletési id6, TA] szédm,
fogyatékossag), Tarsadalombiztositasi adatok,
Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6  és  egészségpénztari  adatok,
Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozo adatok

Az adatkezelés id6tartama

Addév végét kovetd 5 év eléviilési idbig
Nyugdijazast érint§ iratok, bevallasok: érintettre
iranyado 6regségi nyugdijkorhatart kbvet6 5 év
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Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kozérdekd vagy az
adatkezelSre ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Munkaugyi nyilvantartds

Cimzett (ha van)

Jogszabalyban feljogositott szerv

Koézlés célja (ha van cimzett)

Jogszabalyban el&irt adatszolgaltatas

Adatfeldolgozé (ha van)

Magyar Allamkincstér
Szombathelyi K6znevelési GAMESZ

Kozlés célja (ha van adatfeldolgozé

Bérszamfejtés és kifizetés, ellatasok igénylése

Az adatkezelés céija

Gyermek utdni potszabadsag megaéllapitasa,
gyermek  sziiletésekor  jaro potszabadsag
megallapitdsa, csaladi addkedvezményre vald
jogosultsag, gyermekapolasi tappénz
nyilvantartasa, gyermek sziiletésével Osszefiiggd
juttatdsok megallapitasa és bejelentések tétele
érdekében az adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznaldsa, tovabbitasa, torlése.

A kezelt adatok kategéridi

Név, Sziletési hely, Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Tartézkodasi hely, Addazonositd jel,
Tarsadalombiztositasi azonosité jel, jogviszony
kezdete, Munkakér, llletmény, Gyermekek adatai
(sziiletési hely, sziiletési idS, anyja neve, lakcim,
addazonositd jel, TAJ szam), Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezd  és  egészségpénztari  adatok,
Bankszamlaszdm, El6z86 munkaltatéi igazolas,
Végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok,
Varandossag

Az adatkezelés idGtartama

Dokumentum keletkezését kdvets 10 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kézérdekd vagy az
adatkezel8re ruhdzott kodzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak  keretében végzett  feladat
végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kézvetleniil az érintett, illetve munkatigyi
nyilvantartas

Cimzett (ha van)

Jogszabalyban feljogositott szerv

Kozlés célja (ha van cimzett)

logszabalyban elGirt adatszolgaltatas

Adatfeldolgozé (ha van)

Magyar Allamkincstar, Szombathelyi Koznevelési
GAMESZ
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Kozlés célja (ha van adatfeldolgozd)

Bérszamfejtéshez sziikséges adatkezelés

Az adatkezelés célja

Informatikai és  informaciés  szolgaltatasok
igénylésével, modositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos  (ligyintézés, nyilvdntartas, ennek
érdekében az adatok rogzitése, taroldsa,
felhasznalasa, torlése.

A kezelt adatok kategoriai

Név, Beosztas, Informatikai azonositd, Felhasznal 6-
név, Jogosultsagi szerepkor

Az adatkezelés id6tartama

Jogviszony megszlinése

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kézérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett  felad at
végrehajtasahoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kozvetlenil az érintett, tovabba munkaligyi
nyilvantartas

Cimzett (ha van)

Rendszergazda

K6zlés célja (ha van cimzett)

Informatikai rendszerek hozzaféréseinek bedllitasa

Adatfeldolgozo (ha van)

Rendszergazda

Kozlés célja (ha van adatfeldolgozd

Informatikai rendszerek hozzaféréseinek bedllitdsa

Az oktatasi nyilvantartasrol szl 2018. évi LXXXIX.
térvény (tovabbiakban: Onytv.) 1. § (1)
bekezdésének megfeleiGen a kozneveléssel
kapcsolatos allami hataskorok gyakorlasahoz, a
nemzetgazdasagi szint(i tervezéshez, tovabba a
kdznevelésben részt vevék jogainak gyakorlasahoz
és kotelezettségeinek teljesitéséhez, az
adatbiztonsag biztositasahoz sziikséges adatokat
kdzponti nyilvantartas (KIR rendszer) vezetése

A kezelt adatok kategériai

oktatdsi azonosité szam, végzettségére és
szakképzettségére vonatkozé adatok (felsGoktatasi
intézmény neve, oklevél szama, végzettség,
szakképzettség, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, tudomanyos fokozat
megszerzésének ideje, munkakdér megnevezése,
munkaltaté neve, cime, OM azonositdja,

munkavégzés helye,
jogviszony kezdetének ideje, megsz(inésének
jogcime és ideje, vezetdi beosztas,
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besorolds, jogviszony, munkaviszony id&tartama
munkaidé mértéke, tartés tdvollét idétartama,
email cim, el6menetellel, pedagdgiai-szakmai
ellendrzéssel, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok
(a szakmai gyakorlat ideje, akadémiai tagsag,
munkaidé-kedvezményének  tényét, mindsit6

vizsgajanak kinevezési okmanyban,
munkaszerz8désben rogzitett hatarideje, mindsité
vizsgajanak, mindsité eljarasra torténd

jelentkezésének idépontja, a mindsité vizsga és a
mindsitési eljaras idépontjat és eredménye, az
alkalmazottat érint8 pedagdgiai-szakmai ellendrzés

id6pontja, megallapitasai).

Az adatkezelés id6tartama

A KIR rendszerben tarolt személyes adatok 3 évente
feliilvizsgalatra kertilnek.

Az adatkezelés jogalapja

Jogi kotelezettség teljesitése és az adatkezelGre
vonatkozé kézérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, valamint az Onytv. 4.
§ (1) bekezdés a) pontja, illetve a (2) bekezdés a), b)
pontja, valamint az 5. § (2) bekezdés 1-2., valamint
6-9. pontja figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
g) pontjaban foglaltakra.

Az adatok forrasa

Kézvetleniil az érintett, valamint a KIR rendszerbe
Onytv. 6. § (1) bekezdése és a nemzeti kéznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC. térvény végrehajtasardl
rendelkez8 229/2012. (VIIi. 28.) Korm. rendelet 2. §,
illetve 14-18. §-ai alapjan a kbznevelési intézmények
képviselGi szolgaltatjak.

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)

Adatfeldolgozé (ha van)

Oktatasi Hivatal

Kozlés célja (ha van adatfeldoigozé

jogszabaly alapjan kotelezd nyilvantartas
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Az adatkezelés célja

Kételez6 munka- és tlizvédelmi oktatasok
megtartdsa,  nyilvantartdsa, = munkabalesetek
kivizsgalasa, jegyz6konyvezése, bejelentése. Az
adatok tarolasa, felhasznaldsa, torlése.

A kezelt adatok kategoriadi

Név, munkakar, alairas, oktatas idépontja és oktatas
tartalma

Az adatkezelés id6tartama

5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: Kézérdekli vagy az

adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak  keretében  végzett  feladat

végrehajtasdhoz sziikséges

Az adatok forrasa

Kézvetlenil az érintett

Cimzett (ha van)

Munkavédelmi hatosag, katasztréfavédelem

Kozlés célja (ha van cimzett)

Ellen6rzés keretében oktatasi naplék bemutatdsa

Adatfeldolgozé (ha van)

Munkavédelmi szaktevékenységet ellato vallalkozé

Kézlés célja (ha van adatfeldolgozd)

Nyilvantartasok vezetése,
elkészitése, bejelentése

jegyz6konyvek

Az adatkezelés célja

Munkabalesetek kivizsgalasa,
munkabaleseti jegyz6kényvek kitoltése

bejelentése,

A kezelt adatok kategoriai

Név, sziletési név, anyja neve, sziiletési hely, idg,
anyja neve, TAJ szam, dllampolgdrsag, nem, lakcim,
munkakor és feor szam, foglalkoztatas jellege, a
balesettel kapcsolatos adatok, kdztiik egészségligyi
adatok.

Az adatkezelés id6tartama

5 év

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: kézérdek(i vagy az

adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak  keretében  végzett feladat

végrehajtadsahoz sziikséges

Az adatok forrésa

Kozvetlenil az érintett

Cimzett (ha van)

Munkavédelmi hatésag, Magyar Allamkincstar

Kozlés célja (ha van cimzett)

Kotelezd baleseti

folyésitasa

adatszolgaltatas, tdppénz

Adatfeldolgozé (ha van)

Munkavédelmi szolgaltatd

K6zlés célja (ha van adatfeldolgozo

Szaktevékenység ellatasa
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Az adatkezelés célja

Munkaltatéi kdlcson egyedi elbirdlas alapjan

A kezelt adatok kategdriai

név, sziletési hely és idg, lakcim, kélcson Ossze ge,
kolcson célja, futamideje

Megallapodds kiegészitése: név, sziiletési hely és
id6, anyja neve, lakdhelye, személyazonosité
igazolvany szama, személyi szama, dolgozé
gyermekeinek sziiletési ideje, egyéb eltartottak
szama

Az adatkezelés id6tartama

5 év

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez
szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja)

Az adatok forrasa

Kozvetlenul az érintett

Cimzett (ha van)

Ko6zlés célja (ha van cimzett)

Adatfeldolgozé (ha van)

érintett kereskedelmi bankok (ha van)

Kozlés célja (ha van cimzett)

oneré igazolasa (amennyiben sziikséges)

Az adatkezelés idGtartama:

Adatok koére Megorzési ido

munkaviszony
megsziinését kovetd

Nyugdij megallapitdsahoz sziikséges adatok (biztositasi Oregségi
jogviszonyra és jarulékfizetésre vonatkozé adatok) nyugdijkorhatar

elérését kovets ot év

nyilvantartasok

Foglalkoztatotti alapnyilvantartdis és a kapcsolodd egyéb 50 év

Illetménnyilvantartas

10 év

Munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb anyagok 5 év

Megismerésre jogosultak kore:
- akoéznevelésben foglalkoztatott,

- a munkaltatéi jogot gyakorld igazgatd
- a humadnpolitikai, munkatigyi és illetményszamfejtésti feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén bellil

- afenntartd

- jogszabaly alapjan hatésag vagy birésag
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Adattovabbitas adatfeldolgozéknak:
1. Magyar Allamkincstdrnak, mint bérszdmfejtési adatfeldolgozénak (Magyar

Allamkincstar Somogy Varmegyei lletményszamfejtési Kozpont, 7400 Kaposvar,
Rakoczi tér 7-8..)

2. foglalkozas-egészségligyi szolgalat (dr. Prugberger Laszld, 9700 Szombathely, Vaci

Mihaly utca 3.)

munkavédelmi szaktevékenységet ellato (FYREX.)

rendszergazda (Szombathelyi K6znevelési GAMESZ biztositja)

Szombathelyi K6znevelési GAMESZ (9700 Szombathely, Nadasdy u. 4.)

postazasi és kézbesitési célbol a Magyar Postanak (1138 Budapest, Dunavirdg u. 2-6.)

9, U = D

Egyéb adattovabbitas:
Jelen szabalyzat |. fejezet 8. pontjaban meghatarozottak szerint.

3. Foglalkoztatottak munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatokkal 6sszefiiggd adatai

A munkaltaté a foglalkoztatottal csak olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmazhat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo jogszabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa illetve kotelezettség teljesitése érdekében
szlikséges.

A munkaltato az alkalmassagi vizsgaval kapcsolatban csak azt az informacidt kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy alkalmas-e az adott munkakérre vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandék a munkakérbdl adédé feladatok ellatasahoz. A vizsgalat részieteit illetve annak
dokumentaciojat a munkaltaté nem ismeri meg, vizsgalatra vonatkozo egészségiligyi adatot az
alkalmassag tényén kivil (,,alkalmas”, ,,nem alkalmas”, ,alkalmas az aldbbi korlatozasokkal”)
nem kezel.

Az alkalmatlansag okat a munkaltatéval tilos kdzoini!

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozo: foglalkozas-egészségligyi orvos

Az adatkezelés altalanos célja:

A munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni. Az orvosi
alkalmassagi vizsgalatrdl késziilt véleményt a munkaltaténak nyilvan kell tartani, és a
hataskorrel felruhazott hatdsagnak be kell mutatni (pl. munkavédelmi hatdsag).
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Adatkezelés célhoz kétdttsége elvének megvalésuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli eze'kkel
a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon.

Az adatkezelés jogalapja:

- GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja

- a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. tdrvény 49. § (1) bekezdés, 50. §

- munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 13. § (1)-(4) bekezdései

Kezelt adatok kore:

- foglalkoztatott neve, sziiletési ideje, lakcime, TAJ szdma, munkakére

- annak ténye, hogy a vizsgalt személy az adott munkakdrre alkalmas, ideiglenesen nem
alkalmas vagy nem alkalmas

- foglalkoztatassal kapcsolatos esetleges korlatozasok (pl. kézi anyagmozgatas tilalma
vagy korlatozasa, ionizald sugarzasban torténé munkavégzés tilalma, stb.)

Az adatkezelés idGtartama: 3 év
Megismerésre jogosultak kére: A Szombathelyi Aréna Ovoda

igazgatdja
- hataskdrrel rendelkezé hatésagok ellendrzés keretében (pl. munkavédelmi hatdsag,
munkatigyi hatosag)

Adattovabbitas adatfeldolgozéknak:
- foglalkozas-egészségligyi szolgélat

Tovabbitott adatok kére:
- foglalkoztatott neve, sziiletési ideje, lakcime, TAJ szdma, munkakére

4. Az intézmény dolgozéi részére biztositott szamitégép, laptop hasznalata

A munkaltaté az dvoda dolgozéi munkavégzéséhez asztali szamitogépet laptopot biztosit.

A dolgozé a munkaviszonnyal &sszefiigg6 magatartdsa kdrében ellenérizhets. Az
ellenérzéshez a munkaltaté technikai eszkézt is alkalmazhat, azonban errél a dolgozot
elézetesen irdsban tajékoztatni koteles.
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A foglalkoztatott a munkaltaté altal biztositott szamitastechnikai eszkdzéket magancélranem
hasznélhatja, azon személyes adatokat nem kezelhet, nem tarolhat. A foglalkoztatott a
munkaltatd altal biztositott eszkézoket kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja. A munkaltaté ellenérizheti az altala biztositott véges eszkdzok hasznalatat,
azonban ellend8rzése soran csak az eszk6z6n tarolt, munkaviszonnyal Gsszefiiggé adatokba
tekinthet be. Az ellen6rzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatnak
mindsil a munkaviszonnyal 6sszefligg6 célra hasznalds korlatozasa, hiszen a korlatozas
betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Adatkezeld: Szombathelyi Aréna Ovoda

Az adatkezelés &ltalanos célja: A Szombathelyi Aréna Ovoda szamitastechnikai rendszerének
védelme, a gyermekek és az intézmény dolgozdinak szamitogépen tarolt személyes adatainak
a védelme, tovabba a munkavégzés ellenbrzése.

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Az adatkezelés jogalapja:

- az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pontja)

- Munka Toérvénykdnyve 11/A.§-a biztositia a munkaltaté szamara az ellenérzési
jogosultsagot az intézmény altal biztositott eszkdzok esetén.

Kezelt adatok kore:
- afoglalkoztatott altal kezelt szamitastechnikai eszk&zon tarolt valamennyi adat

Az adatkezelés id6tartama: tekintettel a tiltasra, személyes adat kezelése nem t6rténik

Megismerésre jogosultak kore:
- aSzombathelyi Aréna Ovoda igazgatdja

A foglalkoztatott a jogviszonyba torténd kinevezésekor részietes tajékoztatast kapott a
maganhasznalat tiltdsardl, az ellenérzés menetérdi és jelen szabalyzatban foglaltakrol.
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A foglalkoztatottak figyelmét fel kell hivni arra, hogy amennyiben a tiltas ellenére magancélra
hasznaljak az intézményi szamitastechnikai eszkbzbket, és azon személyes adatokat kezelnek
és tarolnak, ugy nem kizart, hogy ezen adatokhoz torténé hozzaférés veszélyének teszi ki
magat, tovdbba arra, hogy a tiltds megszegésének munkaliigyi kovetelményei lehetnek.

Az ellendrzést kizardlag a munkaltatoi jogok gyakorldja végezheti.

Az ellendrzésnél az érintett jelen lehet, ha ez nem lehetséges, az ellendrzés tanu jelenlétében
végezhet? el.

Amennyiben nem munkavégzéshez kapcsolddé file-t, alkalmazast, programot, stb. talal az
ellenérzés a dolgozo altal hasznalt gépen, és ez mar a file, alkalmazas, program, stb. nevébdl
is megallapithatd, a munkaltaté a dolgozét felhivja a térlésre, aki ezt haladéktalanul kot eles
elvégezni.

Az ellenGrzés jogszerlisége érdekében a munkalatét mindent megtesz annak érdekében, hogy
az ellendrzéssel ne keriiljenek sem a foglalkoztatottak, sem mas érintettek személyes adatai a
kezelésébe.

5. A foglalkoztatottak részére biztositott Internet elérés és e-mail fiokok hasznalata

A munkéltaté a foglalkoztatottak munkavégzéséhez Internet elérést biztosit. Nincs
megakadélyozva egyes oldalak latogatasa, azonban a munkaltatd tiltja a foglalkoztatott
részére biztositott szamitastechnikai eszkézok és Internet elérés magancéli hasznalatat. A
munkaltatd kaldnésen tiltja a szélséséges, rasszista, gydloletkelts, kirekeszt6,
blincselekményre felhivd, blincselekményt megvaldsité vagy blncselekményt barmilyen
mddon tamogato, illetve pornograf honlapok latogatdasat.

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Az adatkezelés altalanos célja:
A Szombathelyi Aréna Ovoda szamitastechnikai rendszerének védelme, a foglalkoztatottak,

valamint a gyermekek szamitégépen tarolt személyes adatainak a védelme, tovabba a
munkavégzés ellenérzése.

Adatkezelés célhoz kétbttsége elvének megvalésuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsulasa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté maodon.

Az adatkezelés jogalapja:
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- az adatkezelés kozérdeki(i vagy az adatkezelGre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pontja)

- Munka Torvénykényve 11/A.§-a biztositja a munkaltaté szamara az ellenérzési
jogosultsagot az intézményi eszk6z6k esetén.

Kezelt adatok kore:

- a foglalkoztatott &ltal latogatott oldalak, kezdeményezett letdltések (f6szabalyk ént
valds idGben)
- tiltds rendszeres megsértése esetén napldzas megtekintése

Az adatkezelés id6tartama: tekintettel a tiltasra, személyes adat kezelése nem térténik

Megismerésre jogosultak kore:

- aSzombathelyi Aréna Ovoda igazgatdja

A foglalkoztatott a kinevezésekor részletes tajékoztatast kapott a maganhasznalat tiltasardl,
az ellenGrzés menetérdl és jelen szabalyzatban foglaltakrol.

A dolgozdk figyelmét fel kell hivni arra, hogy amennyiben a tiltds ellenére magancélra
hasznaljak az Internet hozzaférést, a latogatott honlapok, béngészések alapjan az ezen
adatokhoz torténé hozzaférés veszélyének teszi ki magat, tovabba arra, hogy a tiltas
megszegésének munkatigyi koveteiményei lehetnek.

Az ellen6rzést kizdrdlag a munkaltatodi jogok gyakorldja végezheti.

Az ellenérzésnél a foglalkoztatott jelen lehet, ha ez nem lehetséges, az ellenérzés tanu
jelenlétében végezhetd el.

Az Internet hasznalat kérében fGszabalyként a munkaltatd nem ellenérzi a foglalkoztatott
korabbi, a rendszer altal napldézott Internet hasznalatat, kizarélag az aktualisan megnyitott
oldalakat tekinti at.

Amennyiben egy foglalkoztatottal kapcsolatban legalabb harom alkalommal el6fordul, hogy
az ellen6rzés szabalytalansagot tar fel, a munkdltaté jogosult a naplézott internetes
el6zményeket attekinteni.

Az ellendrzés jogszerlisége érdekében a munkalatét mindent megtesz annak érdekében, hogy
az ellendrzéssel ne keriiljenek sem a foglalkoztatottak, sem mas érintettek személyes adatai a
kezelésébe.
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6. A pedagégusok adatainak kezelése a K6znevelési Informacios Rendszerben (KIR)

A Szombathelyi Aréna Ovoda az oktatdsi nyilvantartasrél sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvényben
el8irt nyilvdntartds vezetési feladatdnak teljesitése érdekében kezeli az dvoda
ovodapedagdgusainak személyes adatait. A KIR rendszert az Oktatdsi Hivatal mikddteti,
amely egy, a koznevelés feladataiban kézremiikdéddk altal szolgaltatott adatokra épiilé,
orszagos elektronikus nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi rendszer. A Szombathelyi Aréna
Ovoda e jogszabalyon alapulé nyilvantartasi kotelezettségének elldtdsa érdekében az aldbbi
nyilvantartasokat vezeti az 6vodapedagdsusokrol:

- alkalmazotti nyilvantartas
- pedagdgus-tovabbképzési nyilvantartas

------

- pedagégus mindsitési nyilvantartas

Adatkezel6: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozé: Oktatasi Hivatal

Az adatkezelés célja:

- Az oktatdsi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény (tovabbiakban: Onytv.) 1.
§ (1) bekezdésének megfeleléen a kézneveléssel kapcsolatos éllami hataskoérék
gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi szint( tervezéshez, tovabba a kéznevelésben részt
vevbk jogainak gyakorlasdahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, az adatbiztonsag
biztositdsahoz sziikséges adatokat kézponti nyilvantartasban kell kezelni.

Adatkezelés célhoz kétottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizarélag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté méodon.

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan az adatkezelés k6zérdek(i vagy az adatkezelGre
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges, az oktatasi nyilvantartasrél sz6lé 2018. évi LXXXIX. térvény 4.§ (1) a) pontja, (2)
bekezdés a), b) pontja, 5. § (2) bekezdés 1-2., valamint 6-9. pontja, a nemzeti kéznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. torvény 62.§ (2) bekezdése, 64.§ (6) bekezdése.

Kezelt adatok kore:
Az alkalmazottakkal kapcsolatos nyilvantartdsban az Onytv. 1. melléklet Il. pontja alapjan az
alabbi adatok keriilnek vezetésre:

- oktatasi azonositd szama,
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végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatok: felsGoktatasi intézmény neve,
az oklevél szdma, a végzettsége, szakképzettsége, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének ideje,
munkakoére megnevezése,
munkaltatoja neve, cime, valamint OM azonositdja,
munkavégzésének helye,
jogviszonya kezdetének ideje, megszlinésének jogcime és ideje,
vezetGi beosztasa,
besorolasa,
jogviszonya, munkaviszonya idétartama,
munkaidejének mértéke,
tartos tavollétének id6tartama,
elektronikus levelezési cime,
el6menetelével, pedagdgiai-szakmai ellenGrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil:
o aszakmai gyakorlat ideje,
o akadémiai tagsaga,
o munkaidé-kedvezményének ténye,
o minGsité vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben rogzitett
hatarideje,
o mindsit6 vizsgajanak, mindsits eljarasra torténd jelentkezésének id6pontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras id6pontjat és eredménye,
o az alkalmazottat érint6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés id6pontjat,
megallapitasai.

A pedagogus-tovabbképzési nyilvantartas a pedagdgus-tovabbképzési programban részt vevé
pedagogus alabbi személyes adatait tartalmazza:

oktatasi azonositd szama,

pedagbgus-tovabbképzési programjanak megnevezése, kezd6 idGpontja, draszama;
korabbi tanulmanyai alapjan beszdmitott pedagégus-tovabbképzés draszama;

kiadott tanusitvanyanak sorszama és kelte;

a tovabbképzés teljesitésébe beszamitas alapja és mértéke;

a tovabbképzés megnevezése;

a teljesités formaja;

a teljesitési helyszine és id6pontja;

a szaktanacsadoi, szakért6i megallapitas adata;

a tovabbképzések hasznosuldsaval kapcsolatos informacio;

a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettséghe beszamitd tovabbi szakképzettség
megszerzésérdl kidllitott oklevél szama, kelte;

a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének - a munkakére tekintetében relevans -
nem akkreditalt program altali teljesitése.
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A pedagdgusmindsitési nyilvantartas az alkalmazott aldbbi személyes adatait tartalmazza:
- oktatasi azonositd szama;

- jelentkezésére vonatkozé adatok:

O

o 0O O 0O 0O 0O O o©

O

a jelentkezés informatikai rendszerben torténd rogzitésének idépontja,

a jelentkezést rogzit6 intézmény adatai,

a mindsité vizsga, minGsitési eljaras megnevezése,

az elérni kivant fokozat,

a munkakor, amelyben az alkalmazott mingsitésére sor kertil,

a tantargy, amelyben az alkalmazott mingsitésére sor kertil,

az intézménytipus,

a mindsités nyelve,

Mesterpedagdgus fokozatra torténd jelentkezés esetén a tevékenység tipusa,
a mindgsitési tervbe torténd felvétel adatai;

- minésitd vizsga, mindsitési eljaras adatai:

O

O
O

az elektronikus portfdlié vagy palyazat jogszabalyban meghatarozott adatai és
dokumentumai,

megismételt mindsitd vizsgajanak vagy mindsitési eljarasnak a ténye,
dijkoteles minésitd vizsgajanak, mindsitési eljarasanak dijfizetéssel kapcsolatos
adatai,

mindsité vizsga, mingsitési eljaras latogatasanak helye, idGpontja,

mindsitési bizottsag tagjainak neve, elérhetbsége,

- a mindsité vizsga, mindsitési eljaras eredményének adatai, pedagéguskompetenciak
alapjan torténd értékelése;

- akiallitott tanusitvany adatai;

- mindsitésével kapcsolatban beadott kérelmek adatai.

Az adatkezelés idGtartama:

- Az Onytv. rendelkezéseivel 6sszhangban, valamint az Infotv. 5. § (5) bekezdése alapjan
a KIR személyi nyilvantartasban tarolt személyes adatok kezelését az Oktatasi Hivatal

haromévente vizsgélja feliil.

Megismerésre jogosultak kore:
- aSzombathelyi Aréna Ovoda igazgatdja és az altala megbizott személy

Adattovabbitas:
Jelen szabdlyzat |. fejezet 8. pontjdban meghatarozottak szerint

Atadott adatok kére:
A fent részletezett személyes adatok.
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Adattovabbitdas jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjén az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezeldre
ruhazott kdzhatalmi jogositvéany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges.

A KIR rendszer adatvédelmérél bdévebb tajékoztatast az alédbbi honlapon olvashat:
https://www.oktatas.hu/hivatal/kozerdeku adatok/kir szemelyi nyilvantartas
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7. Fényképfelvételek készitése a dolgozékrél

A Szombathelyi Aréna Ovoda minden évodai nevelési év elején hozzajarulast kér az évoda
dolgozoitdl, melyben nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak-e ahhoz, hogy réluk fénykép késziiljon,
illetve a kép kdzzétehetd-e, és ha igen, milyen férumon.

Adatkezelé: Szombathelyi Aréna Ovoda
Adatfeldolgozé:

Az adatkezelés célja:

- fényképfelvételek készitése, kozzététele

Adatkezelés célhoz kotottsége elvének megvaldsuldsa: a Szombathelyi Aréna Ovoda a
személyes adatokat kizardlag fenti cél megvaldsuldsa érdekében kezeli, és nem kezeli ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon.

Az adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan az érintett hozzajaruldsa.

Kezelt adatok kore:
- A felvételeken szerepl, beazonosithatd, felismerhet6 természetes személyek

képmasa.

Az adatkezelés idGtartama:

A hozzdjarulas visszavonasaval a fényképek azonnal térlésre keriilnek. A Szombathelyi Aréna
Ovoda nem villalja a felelgsséget a mar torolt, de az internetes kereséprogramok
k6zremiikodésével mégis archivalasra keriilt, korabbi oldalaiért. Ezek eltdvolitasardl a
kereséoldal mik&dtetbjének kell gondoskodni.

Megismerésre jogosultak kore:
- A Szombathelyi Aréna Ovoda erre feljogositott dolgozéi

Adattovabbitas:
Jelen szabalyzat I. fejezet 8. pontjdban meghatarozottak szerint, kizarélag az érintett elézetes
tajékoztatasat kovetben, kifejezett hozzajarulasa alapjan.

A Szombathelyi Aréna Ovoda nem viéllalja a felel8sséget a mar térolt, de az internetes

kereséprogramok kozremiikédésével mégis archivalasra keriilt, kordbbi oldalaiért. Ezek
eltavolitasardl a keresGoldal mikodtet6jének kell gondoskodni.
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IV. SZAMITASTECHNIKAI ESZKOZOKON, BELSG HALOZATON TAROLT SZEMELYES ADATOK
VEDELME

A Szombathelyi Aréna Ovoda &ltal kezelt dolgozoinak és az intézménybe beiratott gyermekek
adatainak kezelése és nyilvantartdsa digitalisan, az intézmény altal mikddtetett
szamitastechnikai eszk6z6kén, halézaton az alabbiak szerint torténik:

Az intézmény belsé — lokélis — haldzati tartomdnyaban keriiltek meghatarozasra a kiillonbéz6
jogosultsagok. Az intézmény teriiletén a szamitogépek koziil csak az asztali szamitégépt van
haldzatba kotve, a laptopok nem. A szamitégépek felhasznalénévvel és jelszavas védelemmel
vannak ellatva.

A dolgozék személyes adatait tartalmazé mappahoz kizérdlag az igazgatd és az Gvodatitkar
férnek hozza. Valamennyi olyan adat, irat, nyilvantartds ebben a mappaban talalhatd, amely
dolgozdi személyes adatokat tartalmaz.

Az igazgatd és az dvodatitkar kezeli a személyes adatokat tartalmazé iratokat (pl. szerz6dések,
képzettségek, munkakéri leirasok, felmondasok, szabadsagok nyilvantartasa, balesetek, stb.),
& tarolja a kiilénb6z6, személyes adatokat tartalmazé word formatumu dokumentumok is.

A bérszamfejtés a KIRA programmal torténik, amelyben rogzitésre keril valamennyi
személyes, tovabba foglalkoztatasra, keresetre vonatkozé adat. A KIRA Rendszert az
ovodatitkar kezeli.

A t6bbi munkadllomasok merevlemezén nem tarolnak dolgozéi adatokat tartalmazé file-okat.

Az adatvesztés elkeriilése érdekében folyamatosan végeznek biztonsagi mentést,
gyakorlatilag tiikrozik a merevlemezt. A biztonsdgi mentéshez naponta egy titkositott kilsé
merevlemezt vagy pendriveot alkalmaznak, amelyet egy kulccsal zarhaté szekrényben 6riznek.
A biztonsagi mentések gyakorisaga és tartalma alkalmas arra, hogy megel6zze a személyes
adatokkal kapcsolatos adatvesztést.

A szamitastechnikai halézatot routerbe épitett tlizfal védi.
A tlizfal alkalmas arra, hogy az esetleges kiils6 tdmadasoktél, behatolasoktol megvédje a
szamitastechnikai rendszert.

A szamitogépes rendszer valamennyi munkaallomasa el van latva ESET NOD 32 antivirus
virusvédelmi programmal, amely kiilon tlizfallal rendelkezik. Emellett alkalmazzak még a
Windows 10 operdcids rendszer sajat tizfalat is.

A hatékony védelem érdekében valdsidejl virusvédelm miikédik, amely @ munkaallomasokon
és szervereken, tovabba a levelez6 rendszeren m(ikddik.

A virusvédelemnek folyamatosan bekapcsolva kell lennie.

Osszességében elmondhatd, hogy a szamitastechnikai rendszer az adatvesztéstdl, tovabba a
kiils6 behatolasoktdl, virusoktél és mas kartékony programoktol megfelelGen védett.

81



V. K6ZERDEK( ADATIGENYLESEK

A kéziigyek és a kozpénzek felhasznélasanak, valamint a kéziigyek atlathatdsaga, a kdzélet
tisztasaga, valamint a koziigyek méltanyos, visszaélés és részrehajlds nélkiili intézése
érdekében, valamint a vélelemnyilvanitshoz vald jognak, mint kommunikacés anyajogn ak a
gyakorlasahoz az éllampolgéarok jogosultak kézérdekd informaciéhoz jutni Magyarorszag
barmely allami, 6nkormanyzati vagy mas kézfeladatot elldté szervétdl, intézményétsl. A
kozérdekii adatigénylés menetét az informdaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informadciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szabalyozza.

Fogalmak

Kozérdek{ adat: az dllami vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kézfeladatot elldté szerv vagy személy kezelésében |évS és
tevékenységére vonatkozé vagy kdzfeladatanak elldtasaval dsszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetlenll kezelésének modjatdl, 6néllé vagy gylijteményes jellegétél, igy
kilondsen a hatdskérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed§ értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mdké dést
szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddasra, a megkotott szerzdésekre vonatkozé
adat.

Kdzérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdekid adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet8ségét vagy hozzaférhetbvé tételét térvény
k6zérdekbdl elrendeli.

Az adatigénylést formai kotottségektsl mentesen barki szdban, irdsban vagy elektronikus Gton
nyujthatja be a kézfeladatot ellaté szervhez. Az igényl6 altal egy éven beliil benyujtott azonos
adatkorre vonatkozé kérés elutasithaté.

A nyilvanossag korlatai:
Amennyiben a mindsitett adatok védelmérdl sz61é6 2009. évi CLV. tdrvény szerinti mindsitett
adatrol van szé,

e honvédelmi, nemzetbiztonsagi érdek,

e binildézési és blinmegel6zési érdek,

o kornyezetvédelmi, természetvédelmi érdek,

e kiiltgyi kapcsaolatok,

e birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljaras van folyamatban,

e szellemitulajdonjog,

e Eurdpai Unid jelentds pénzigyi vagy gazdasagpolitikai érdeke fiiz&dik hozza.

Az adatigénylé nevén és elérhetéségén tul (cim, e-mail cim) — amelyre a tdjékoztatds
megkiildését kéri — egyéb adatok megadasara nem koteles. Az adatigénylS személyes adatai
csak az igény teljesitéséhez, illetve a megéllapitott kéltségtérités megfizetéséhez sziikséges
mértékben kezelheték.
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Az adatkezeld nem jogosult a személyazonossag ellenérzésére, és nem kérhet nyilatkozatot az
adatkérés céljarél, motivaciojarél sem. Ugyanakkor a kozfeladatot ellaté szerv
gazdalkodasanak szamlaszintd, illetve tételes ellen6rzésére iranyuld adatmegismerésekre
kulén torvények rendelkezései iranyadok.

Az allampolgér az igényelt adatok kérén tal a kérelemben megjeldlheti azt a format, illetve
mddot, ahogyan a k6zérdek(i adatokat meg szeretné kapni.

A kozfeladatot ellaté szerveket valaszadasi kotelezettség terheli. A valasznak tartalmaznia kell
a kért kézérdek( adatot, vagy indokolni kell, hogy a kért adat miért nem adhato ki. A valasznak
tartalmaznia kell a kérelem megtagadasanak indokat, valamint tajékoztatni kell az
adatigényl6t a jogorvoslati lehet&ségekrél. A kérelemnek a kozfeladatot ellaté szervnek a
lehetd legrévidebb iddn beliil, de legfeljebb 15 napon beliil eleget kell tennie. Ez a hatarid6
indokolt esetben csak egy alkalommal, 15 nappal hosszabbithaté meg az igényl6 értesitése
mellett.

Az igény beérkezésétél szamitott 15 napon beliil az dllampolgart arrdl is tajékoztatni kell, ha
az adatigénylés teljesitését koltségtérités elGzetes megfizetésétdl teszik fliggdvé. Ebben az
esetben - a kéltségtérités 6sszege mellett - a tdjékoztatasban szerepelnie kell az indokoldsnak
is (a teljesités a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaeréforrds ardnytalan mérték( igénybevételével jar vagy az igényelt adatok,
dokumentumok jelent8s terjedelm(iek). Amennyiben az adatkezel§6 nem tartja be ezt a
hatarid6t, az adatigénylést koltségtérités megfizetése nélkiil kdteles teljesiteni.

Az adatigénylések teljesitése bizonyos mértékii munkaerd-raforditast igényelhet, ez azonban
kozérdek(i adatok megismeréséhez f(iz6d6 alapjog intézményi biztositasanak velejardja, igy
annak koltségei csak kiiléndsen indokolt esetben harithatok at az adatigenyldre. Az adatkezeld
azonban barmikor dénthet Ugy, hogy az adatszolgéltatdsért nem allapit meg koltségtéritést.

Harom fajta koltségelemet szamithat fel az adatkezel6:
e afelhasznalt adathordozd,

e a kézbesités, valamint
e a munkaeré-raforditas koltsége (egyéb koltségelem nem vehetd figyelembe).

Az adatok felkutatdsahoz, ©Osszesitéséhez, rendszerezéséhez, az igényelt adat
adathordoz6jardl masolat készitéséhez sziikséges idStartambdl az els6 4 munkadra nem
szamithatd fel. Jelentds terjedelm( masolat készitésénél arrdl is tajékoztatast kell adnia, hogy
az adatigénylés mekkora iratmennyiséget oOlel fel. Kozdini kell az adatigénylével az
adatigénylés teljesitésének masolatkészitést nem igényld lehetdségeit is.

A kozérdek(i adat megismerésére vonatkozo igény elutasitdsa vagy a teljesitési hataridé
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért megallapitott
koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében az adatigénylé jogosult birdsaghoz
fordulni. A pert az igény elutasitasanak kozlésétdl, a hataridé eredménytelen elteltétdl, illetve
a koltségtérités megfizetésére vonatkozé hatarid6 lejartatél szamitott 30 napon beliil kell
meginditani a kézfeladatot ellaté szerv ellen. Az igénylé dénthet Ggy is, hogy az adatkezel6
jogsérté eljardasa miatt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag (1055
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Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9., Tel: +36-1-391-1400
Fax: +36-1-391-1410, email: ugyfelszolgalat@naih.hu web: http://www.naih.hu) vizsgal atat
kezdeményezi.

A Szombathelyi Aréna Ovoda, mint adatkezel3 szerv a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan, a 2011. évi CXIl. térvény 28. § (2) bekezdésében és 29. § (1b) bekezdésében
meghatdrozott kotelezettség teljesitése érdekében nyilvantartija a kozérdek( adatok
kérésével és tovabbitasaval kapcsolatos iratokat, a fentiekben meghatarozottak szerint. Abbdl
kifolydlag, hogy a személyes adatok kezelése jogi kitelezettség teljesitése érdekében térténik,
igy az érintett hozzajarulasanak visszavondsa nem értelmezhetd az adatkezelés kapcsan. A
Szombathelyi Aréna Ovoda, mint adatkezel6 szerv a személyes adatokat a fentiekben
meghatarozott céltdl eltérd célra nem haszndlja fel.
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VI. IRATKEZELES

A Szombathelyi Aréna Ovodéba érkez§ iratokat az intézmény érkeztet§ pontjan, az
intézményvezetd vagy az éltala erre feljogositott dolgozok veszik at.

Az atvételre jogosult személyek postai meghataimazassal rendelkeznek.

Az atvevé személy a killdemény atvételét alairadsaval igazolja. Az érkeztetd ponton térténik a
kiildemény érkeztetése, iktatasa, valamint a cimzett felé térténd tovabbitasa.

Amennyiben a kiildeménynek volt el6zménye, felkutatjak az el6zményt és hozza csatoljak.

Ha téves cimzéssel vagy helytelen kézbesitéssel érkezik a killdemény, az intézmény azonnal
tovabbitja a kiildeményt a cimzettnek, vagy ha ez nem lehetséges, visszakiildi a feladonak.

Felbontas nélkiil, dokumentaltan a cimzettnek kell atadni a névre sz6l6 killdeményeket,
valamint azon iratokat, amelyek felbontasanak jogat az igazgaté fenntartotta maganak.

A kiildemények téves felbontasakor a felbontd az atvétel és a felbontas tényét a datum
megjelélésével, dokumentaéltan koteles rogziteni, majd gondoskodnia kell a kiildemény
cimzetthez valo eljuttatasardl.

A kiildemény felbontasakor ellenérizni kell a jelzett mellékietek meglétét és olvashatdséagat.

Az iratokkal kapcsolatban minden esetben biztositani kell az illetéktelen hozzaférés
megakadalyozasat.

Az intézmény dolgoz6i csak azokhoz az iratokhoz, illetéleg adatokhoz férhetnek hozza,
amelyekre munkakdriik ellatasahoz sziikségiik van, vagy amelyre az igazgatd felhatalmazast
ad. igy kontrollalhatéva valik az intézményen beliil az irat Gtja.

Az iratkezelés kérében a személyes adatokkal dolgozo foglalkoztatottak kotelesek az , Gres
asztal” technikdt alkalmazni, tehat a munkavégzés befejezésekor, vagy a munkaterilet
elhagyadsakor kételesek a személyes adatokat tartalmazé iratokat, aktakat, feljegyzéseket
elzarni.

A bérszamfejtés el6készitését végzé dolgozok tudomasul veszik, hogy a munkavégzésiik soran
tudomasukra jutott, a dolgozok illetményezését, egyéb juttatdsait, adokedvezményre jogosité
tartos betegségeit és az adokedvezményre jogosito egyéb tényeket, tovabba minden egyéb, a
dolgozok életviszonyara vonatkozd adatait, kiilénésen a jovedelmet terhel6 levonasokat és
letiltasokat foglalkozasi titokként kezelik, és azt illetéktelen személyeknek sem a szervezeten
belil, sem a szervezeten kivil at nem adjak. Tudomasul veszik, hogy ezen titoktartasi
kotelezettség megszegése munkajogi kbvetkezményeket hordozhat.
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VII. Zaré rendelkezések

A Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrsl az adat felvételekor ad az Adatkezeld
tajékoztatast.

Tajékoztatja az Adatkezel§ az érintetteket, ha a birdsdg, az ligyész, a nyomozdhatdsag, a
szabdlysértési hatdsdg, a kozigazgatdsi hatésdg, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsdg Hatdsdg, illetSleg a jogszabalyi felhatalmazas alapjan mas szervek
tajékoztatas adasa, adatok kézlése, atadasa, illetdleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett
megkereshetik az Adatkezel6t.

Az Adatkezel a hatésdgok részére — amennyiben a hat6ség a pontos célt és az adatok korét
megjeldlte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlenil sziikséges.

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2025. szeptember 1. napjan kihirdetésre és kifliggesztésre keriilt

a Szombathelyi Aréna Ovoda székhelyén.

Szombathely, 2025.09.01.
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Szombathelyi Aréna Ovoda
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